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D ET HAR AR O LOV LI N DG RE N Férdelning av anvéndningsomréade, area

P> Bostader, 63%
. .. e e . .. .. »> Butiker, 7%
Olov Lindgren &r ett familjeégt fastighetsbolag som éger, utvecklar och férvaltar 119 > Kontor, 18%
hyresfastigheter i Stockholm. Vart engagemang fér vara bostéder och lokaler stréicker sig Samhallslokaler, 6%
langt. Bade bakat i tiden, med grunden vél férankrad i en byggméstartradition sedan starten Ovrig, 6%
1938, och fér framtiden dér ett tryggt och hallbart fastighetsférvaltande ér en av véra
viktigaste byggstenar. Avstandet mellan oss och de som bor och jobbar i véra hus &r litet.

Férdelning av anvéndningsomréde, hyra
Eftersom all férvaltning gérs av var egen personal arbetar vi alltid néra véra hyresgéster.

P Bostader, 44%

P> Butiker, 10%
Kontor, 34%
Samhallslokaler, 6%
Garage/p-platser, 3%
Ovrigt, 4%

145 000 kvm 90,1 %

Lokalarea Serviceindex bostader

ca 3 500t 90,2 %

Antal hyreslégenheter Serviceindex lokaler

Fakta fastighetsbesténd

» Area bostéder cirka 250 000 kvm.

» Antal bilplatser cirka 1 800.

> Alla fastigheter &r belégna i Stockholms stad.
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DET HAR — OCH MYCKET ANNAT — GJORDE VI 2025

» Varsamma renoveringar av fasader

Det ségs att "du far aldrig en andra chans att gora ett forsta
intryck” och det giller dven fastigheter. I Olov Lindgrens
bestand finns manga mycket vackert utsmyckade fasader med
ornamentik och detaljer. Tva ambitidsa projekt med omsorgs-
fulla fasadrenoveringar har genomforts under aret. De firdiga
resultaten finns nu att beskada pa Vasagatan 15-17 och pa
Kornhamnstorg 49. Missa inte lejonet hgst upp pa taket som
majestitiskt blickar ut 6ver Riddarfjarden!

» Fokus p& kompetens och samarbete

Manga nya roller har tillsatts och befintliga har utvecklats.
Ledningsgruppen har anammat nya arbetssétt och foretaget
har viixlat upp for att mota framtidens behov.

o
S

» Ny grafisk profil och logotyp

Ettvarumirke maste levaisin samtid och spegla vad
bolaget ir och gor, samt filosofin bakom det. I linje med
det har nu en varsam modernisering av Olov Lindgrens
varumirke gjorts, med ny logotyp och ny grafisk profil.
Och en ny "tag line” som beskriver sjilen i bolaget: Ager
och utvecklar - med hjartati Stockholm.

» Portfsljen véxer med ny fastighet

Olov Lindgrens 119:e fastighet har forvirvats. Grinden 16 lig-
gerikorsningen S:t Eriksgatan 32 och S:t Géransgatan 66 pa
Kungsholmen. Hir finns 6 ooo kvadratmeter uthyrningsbar
area med kontor och lokaler, med kiinda hyresgister som
SATS, SEB och McDonald’s. Det éir ett strategiskt forvirv

vid en av Stockholms mest centrala knutpunkter, dir Olov
Lindgren nu forstirker sin redan stora néirvaro.

» Sakerhet ger trygghet

Enbostad ska kiinnas trygg. Det har varje boende i en
Olov Lindgren-fastighet riitt till. T den nytillsatta rollen,
sikerhetsansvarig fastigheter, ingar att 6verblicka och
initiera forbittringar. Det giller allt ifran belysning och
fysisk sékerhet till nya sikerhetsrutiner {or fastighets-
virdar samt samverkan med stadsdelsforvaltningar och
andra fastighetsigare i grannskapen.

Fagelholksbyggevid invighingen avnybyggnationen i Bjsrkhagen.

:’”4‘ '
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» Nyproduktion fardigstalldes
i Bjsrkhagen och Farsta

Med allt fran mjukglass, popcorn och fagelholksbygge

till blomplantering och ballongkonstnir, invigdes i maj de
nya husen tillsammans med vara hyresgister samt évriga
kringboende i Bjorkhagen. I samband med renovering av
befintlig fastighet i Farsta fardigstilldes dven nyproduktion
av 36 hyresligenheter.
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VD-ORD VARDESKAPANDEMODELL VERKSAMHET STYRNING

EKONOMI

HALLBARHET FASTIGHETER KARTA

Hég ambition och aktivitetsniva, utifran en stabil grund. Det har kénnetecknat véart ér, 2025. Och vi har fatt

mycket gjort. Nu ligger vi i en bra position fér att malinriktat med styrka och engagemang agera framat.

an skulle kunna tro att en fastighet dr nagot

som bara star och gar, ar ut och ar in. Och

ja, en fastighet dr en langsiktig och stabil

tillgang. Men omvérlden forindras snabbt

och ménniskors behov och krav nér det gil-
ler boende och arbete likas. Aven med tanke pa hur mycket
av var tid vi tillbringar inomhus har fastighetsférvaltning
blivit nagot mycket komplext. For att framgangsrikt kunna
agera och vara relevanta pa marknaden behovs tva saker.
For det forsta: Langsiktighet och utveckling. For det andra:
Omtanke och engagemang.

Med snart 9o ars erfarenhet som fastighetsbolag har vi
tryggheten och langsiktigheten i generna. Vi vet vad vi dr och
vad vi ska gora. Darfor har vi haft utrymme att forstéirka vart
interna arbete ytterligare. Olov Lindgren har under aren
vuxit till 100 medarbetare och da behovs strukturer som
stodjer bade samarbete och effektivitet. Vi har arbetat med att
tydliggora roller och prioriteraklokare. Med var nya ekonomi-
och finanschef, Stefan Soreby, har vi stirkt det interna arbetet
och fatt annu bittre verktyg for att folja upp och utveckla
verksamheten. Under aret har vi vilkomnat flera nya medar-
betare och utvecklat roller for att stéirka bolaget infor fram-
tiden. Var nya affirs- och projektutvecklingschef Anna Molén
bidrar med ling erfarenhet. Det ger oss 6kat fokus pa stadsut-
veckling, fortsatt skapande av nya hyresriitter och utveckling
av det befintliga bestandet.

Vihar dven rekryterat en HR-ansvarig, Lina Bergstrom,
med uppdrag att sikra kompetens och utveckla ledarskapet,
enviktig del i att mota framtidens behov. Badaingar i
ledningsgruppen och bidrar tillsammans med 6vriga till
attdriva Olov Lindgren framat pa var tillvixtresa.

Skarpt lage med Al

Digitaliseringen ir ett utvecklingsomrade som blir allt vikti-
gare och déar vi har mycket att vinna i form av snabbare och
smidigare processer. Det forenklar vart arbete, sparar pengar
och miljo. Dessutom far vara hyresgister stor nytta avvar
Al-utveckling genom f[orbéttrad service. Hyresgisternas fel-
anmilningar tas emot och atgéirdas med en snabbare process.
I niira samarbete med en branschaktor har vi skapat och testat
ettnytt Al-system, som ska sittas iniskarpt lige under 2026.
Med detta pa plats kan vi avsevirt effektivisera hela den tek-
niska férvaltningen av fastigheterna.

Digitaliseringen kommer #ven in pa hallbarhetssidan. Vi
har under aret stegvis digitaliserat vara aterbrukshubbar sa
attvi kan systematisera och skala upp den verksamheten utan
vixtvirk.

Allt dettainterna arbete har som fokus att gora oss mer
snabbrorliga och relevanta for vara kunder och hiir ir det som
sagt den andra forutséittningen som kommer in: Omtanke och
engagemang.

I takt med att otryggheten okar i samhéllet dr trygghet nagot
som vara hyresgéster prioriterar, och som vi agerat pa. Rollen
som sikerhetsansvarig fastighet finns numerai var organisa-
tion. Den sikerhetsansvarigas uppgift ar att kontinuerligt se
over allt som géller siikerhetivara fastigheter, fran fysisk siker-
het till belysning och sdkerhet pa vara lekplatser.

Okad kreativitet och flexibilitet

Under 2025 har vi dven lagt stort engagemang pa vara erbju-
danden. Foretagen vill nu locka medarbetarna tillbaka till
kontoren och da krivs trevliga och funktionella kontoribra
centralaligen i Stockholm. Dir dr vi "spot on”. Vi arbetar
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kreativt med att hitta de béstalosningarna bade for de dyna-
miska foretag som vill sitta kvar i samma fastighet, men dven
med nyuthyrning till féretag som ibland har mycket specifika
behov. Var nyuthyrning till BOLIA i ett A-lige pa Norrmalms-
torg ir ett tecken pa det.

Omtanken om vara hyresgister yttrar sig ocksaide djupa
engagemang vi harivara fastigheter. Vi ldgger var sjil i att
renovera pietetsfullt och bokstavligen enligt konstens alla
regler vilket inte alltid kortsiktigt ger hogre hyresintékter,
men vil 6kar trivseln och den langsiktiga virdeokningen.
Ettav flera kvitton pa att vi gor ritt ir vara hoga siffroriden
kundnéjdhetsmiitning som gors vartannat ar, dir vi senast
placerade oss pa en forsta plats for hogsta serviceindex
lokaler. Ett annat bevis giller de nyinflyttade bostadsfastig-
heternaiBjorkhagen och Farsta dir vi verkligen har tinkt
flera steg till och inte enbart byggt efter normen.

Under aretblev en nyforvirvad fastighet pa Kungsholmen en
del av vartbestand. Ett vilkommet tillskott av kontor och butiker
i ett starkt kommersiellt lige.

Standig utveckling

Med tiden har det ocksa blivit dags att férnya logotyp och pro-
fil, ett stort arbete som berdor hela foretaget och dven dgarna.

I den nyalogotypen som lanserats under aret visas riktningen
framat och var stabila historia likviil som vara tva intiktsben:
kommersiella lokaler och hyresbostider.

manga gamla sanningar och strukturer omkullkastas och dir
vibor och arbetar pa nya sétt, ska Olov Lindgren sta stabilt men
dnda stindigtutvecklas. Det finns en enorm kraft i bolaget med
kloka, kunniga och engagerade medarbetare, med bralojala
kunder och 119 fantastiska fastigheter som vi vardar och utveck-
lar. Arets resultat bekréftar att vi dr pa rétt vig. Vi ir ett dyna-
misktbolag mittisamtiden ochiframtiden. Det dr jag stolt 6ver!

Frida Stannow Lind, vd
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VAR AFFARSIDE
OCH VARA
KARNVARDEN

Olov Lindgrens afférsmodell bygger pé langsiktig-
het. Vi bygger, férvéarvar, férvaltar och utvecklar
fastigheter — utan mdl att sélja n&dgon fastighet.

enom att behalla vara fastigheter kan vi

arbeta langsiktigt. Det gor i sin tur att vi har

rad och tid att ta ett socialt, ekonomiskt och

miljomissigt ansvar i och kring vara fastig-

heter i Stockholm. Vi stéller hoga krav pa oss
sjilva nar det giller kvalitet och hallbart virdeskapande for
samhillet. Detta innebér bland annat att skapa goda relatio-
ner till medarbetare, kunder, leverantérer, kommuner, ban-
ker och andra samarbetspartner.

Viarbetar med fyrakdrnvirden som genomsyrar alla delar
avvar verksamhet. Kirnvirdena vilar pa en foretagskultur
med rotter i var historia, medarbetarnas och ledningens
engagemang samt styrelsens och dgarnas langsiktiga mal-
sidttningar.

HALLBARHET FASTIGHETER KARTA

> Affarsidé

Olov Lindgren bygger och forvirvar samt forvaltar
och utvecklar egna hyresfastigheter med bostider
och lokaler i Stockholmsomradet.

» Mission

Som langsiktig fastighetséigare tar vi ett socialt,
ekonomiskt och miljomissigt ansvar. Vi vill bidra till
en klimatsmart stad.

» Vision
Var vision dr hallbara miljoer dir ménniskor kiinner
tillit till varandra.

OLOV LINDGREN ARSBERATTELSE 2025

Hornsgatan79/Ringvégen 17,
Soédermalm.

L4

danmer tillit till varandra.’

Karnvarden

Engagemang

Med personligt engagemang och affarsméssighet skapar
vi arbetsglidje och ritt kvalitet.

Omtanke

Vivisar omtanke genom att vara tydliga och professionella
samtidigt som vi dr lyhorda och stéttande. Det ger nojda
hyresgiéster och medarbetare.

Langsiktighet
Olov Lindgren ér en langsiktig dgare och vi behaller vara fastig-
heter. Langsiktigheten dr viktig for en hallbar utveckling.

Utveckling
Vi bidrar till utvecklingen inom de omraden vi verkar. Vi ser
positivt pa forindring som leder till forbittring.

8
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SA HAR SKAPAR VI VARDE

Som fastighetséigare och férvaltare &r vi en viktig del i samhéllet
dér vi verkar. Genom vér afférsmodell och vart fastighetsbestand
som bestar av hyresbostader, férskolor, skolor, &ldreboenden,
kontor och butiker, genererar vi virde fér manga intressentgrupper.

Globala mal — SDG:er
Var verksamhet bidrar till flera av de globala hallbarhetsmal som FN:s med-
lemslédnder antog i september 2015, Agenda 2030. Det ir en universell agenda
med 17 mal for en ekonomisk, social och miljoméssig hallbar utveckling. Malen
syftar till att minska fattigdom, oréttvisor och ojimlikhet samt till att I6sa
klimatkrisen fram till 2030. Aven om mélen ir satta pa global niva dr det viktigt
[or oss som bolag att analysera om och hur vi kan bidra till malen.

Vibedomer att vi har paverkan pa bland annat mal 7, 8, 11, 12 och 13.

Hallbar energi fér alla
Vi prioriterar tillférlitlig och hallbar energi till en dverkomlig kostnad f&r vara hyresgéster. Vi arbetar
aktivt med att minska energi- och effektuttaget och genomfsr18pande energihushéllande atgérderi
véra fastigheter. Vi arbetar fér att minska var paverkan pé klimatet och den biologiska méngfalden
genom atgdrder inom energj, transporter och cirkuléra materialval - i hela vérdekedijan.

n Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt

Fér oss &r det viktigt att frémja en trygg, inkluderande och séker arbetsmiljs, samt vérna om véra medar-
betares och leverantérers réttigheter. Vi arbetar aktivt fsr nolltolerans mot krénkande sérbehandling
och fér att véra medarbetare ska ges samma méjligheter inom ramen fér sin kunskap, vilja och férméga.

Hallbara stéder och samhallen
En héllbar stadsutveckling innebér att bade miljs, ekonomi och sociala fragor omhé&ndertas nér vi byg-
ger och utvecklar véra fastigheter. Vi bidrar till att férse ménniskor med bostéder och lokaler fér arbets-
platser. Vi hjglper véra hyresgdster att leva pé ett hallbart sétt genom till exempel information, réd och
tips om &tervinning och avfallshantering.

m Haéllbar konsumtion och produktion

Omstéllning till en héllbar konsumtion och produktion av varor &r en nédvéndighet f&r att minska vér
negativa p&verkan pé klimat, milj och ménniskors hélsa. Vart l&ngsiktiga férvaltningsperspektiv gér att
vi premierar tjiéinster, material och produkter med hég kvalitet som héller éver tid och som kan repareras
eller dteranvéndas.

m Bekémpa klimatférandringarna

Viarbetar f&r att minska var péverkan pé& klimatet och den biologiska mangfalden genom &tgérder
inom energj, transporter och cirkuléra materialval. 2023 faststéllde vi vart langsiktiga klimatmél som
innebdr att vi ska halvera vér klimatpéverkan senast 2030 och vara klimatneutrala senast 2040.

FASTIGHETER

KARTA
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VAR MODELL FOR VARDESKAPANDE

EXTERNA INTRESSENTER

RESURSER

* Fastigheter * Material * Kapital
 Utrustning * Energi * Kompetens
OMVARLDSFAKTORER

Geopolitisktlage

Det geopolitiska sékerhetsléget i omvérlden
och samhéllsutvecklingen i Stockholm péver-
kar detlandskap vi verkari.

Digitalisering
Digitaliseringen skapar méjligheter fr utveck-
ling och effektiviseringari var verksamhet.

Ekonomiskt lage

Faktorer som rénteléige, konjunktur och infla-
tion paverkar férutsattningarna fér var verk-
samhet.

Klimatféréndringar

Klimatféréndringarna péverkar vara fastighe-
ter, hyresgéster och oss sjélva. Fastighetsut-
vecklingen anpassas fér att méta férvéntade
klimatféréndringar pé bésta méjliga satt.

VARDE FOR PRIMARA INTRESSENTER

* Staden
* Medborgare

FORVALTNING

Leverantrer

Agare

UTVECKLING

¢ Samarbetspartner
* Finansigrer

VARDE FOR SAMHALLET

Miljs

Viarbetar f&r att minska vér péverkan pé& kli-
matet och den biologiska méngfalden
genom dtgdrder inom energi, transporter
och cirkuléra materialval i hela vardekedjan.

Socialt

Vi bidrar ill minskad bostadsbrist genom att
tillhandahélla och bygga bostéder med kva-
litet. Vi utvecklar en levande stad med fokus
pé trygghet, inkludering och mangfald.

Ekonomiskt

Vér langsiktighet och stabila ekonomi gér oss
till en attraktivsamarbetspartner. Genom att
erbjuda lokaler skapar vi afférsméijligheter
och bidrar il ett rikt néringsliv. Vi bidrar dven
till de offentliga finanserna genom den skatt
och andra sociala avgifter vi betalar.

Kunder

Genom véra fastigheter erbjuder vi attrak-
tiva bostéder och lokaler med hég kvalitet.
Med utvecklingsfokus och omtanke f&r kun-
den skapar vi trygghet och tillhérighet bade
i och runtfastigheterna.

Agare

Genom att bygga, férvalta och utveckla
fastigheter fér framtiden skapas l&ngsiktig
avkastning fér vara égare och fér kom-
mande generationer.

Medarbetare

Med vér langsiktighet och stabila ekonomi
uppfattas vi som en attraktiv arbetsgivare. Vi
erbjuder sékra och trygga arbetsplatser dér
véra medarbetare kéinner engagemang och
ges méjlighettill utveckling.

Leverantdrer

Samarbeten med leverantérer i var vérde-
kedja préaglas av afférsetik, miljs, hélsa och
sékerhet, ger arbetstillféllen och utveckling.
Vivélier leverantérer med stort engage-
mang och kompetens.

Ovriga intressenter

Visamarbetar med staden, civilsamhéllet,
medborgarna, banker samt branschkollegor
och andra viktiga aktérer som paverkas
direkt eller indirekt av var verksamhet.
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Vér vérdekedia illustrerar flédet av aktiviteter och intressenter som deltar i vardeskapandet.

Den beskriver ocksa vilka hallbarhetsrisker som ér prioriterade i olika delar av kedjan.

om fastighetsigare och forvaltare

arbetar vi med en méingd olika

leverantorer lings med var virde-

kedja. Det handlar om bland annat

byggentreprendorer, arkitekter,
inredare, finansiérer, leverantorer av el, it
och elektronik, staden, avfallshantering och
transportbolag.

Var virdekedja borjar med utveckling,
byggande eller forvirv av en fastighet. For
detta behover viinsatsvaror, tjinster och
kapital. Det mojliggors via vara leverantorer
och deras underleverantorer, exempelvis
grossister, arkitekter, finansiéirer och bygg-
nadsentreprendrer. Det kan ofta handla om
mindre byggbolag. De ravaror som behovs
for att vi ska bedriva var verksamhet bestar
bland annat av trd, metaller, vatten, kalk,
sten, olja och glas.

Langsiktig forvalining
Nér byggnaden ar fardigstalld forvaltar vi
huset. Vi siljer inte, utan var affiarsidé gar ut
palangsiktig forvaltning. For att forlinga
livslingden pa byggnaden arbetar vi konti-
nuerligt med underhall framfor allt med
egen personal, men dven i samarbete med
entreprenorer.

Vara kunder bestar av bade boende och
kommersiella hyresgiister samt andra sam-

héllsaktorer i Stockholmsomradet. Genom
helavar virdekedja genererar vi virde och
bidrar med positiv paverkan i form av nojda
kunder och engagerade medarbetare,
utveckling av fastigheter och stadsbild samt
avkastning och trygghet.

Ansvar genom hela vérdekedjan

Vi ska dven ta ansvar for det vi ger upphov till
som har en negativ paverkan pa miljon och
ménniskor. Affirsetik, hilsa och sikerhet ir
viasentligtihela virdekedjan sdrskilt da vissa
delar ar forknippade med risker for exempel-
vis arbetsskador och olyckor, framfor allt
inom byggnation. Det dr dven viktigt att
arbeta med bra materialval, aterbruk och
atervinning {6r att minimera avfall, koldi-
oxid och andra utsldpp som genereras genom
verksamhetens aktivitetsflode.

Genom att forsta och analysera var virde-
kedja kan vi maximera virdet genom hela
kedjan, samtidigt som vi far en forstaelse for
vilken paverkan vi har, samt vilka risker och
mojligheter vi star infor. Detta gor att vi kan
agera mer ansvarsfullt gentemot vara intres-
senter och samhiilleti stort samt far en
bittre forstaelse [Or var kontext. T avsnittet
"Risk och riskhantering” beskrivs hur vi
arbetar for att minska vara hallbarhetsrisker
ivirdekedjan.

Koldioxid
Energianvéndning
Transport

Biologisk mangfald
Materialval
Avfallshantering
Inomhusmilis
Halsa & sékerhet
Affarsetik

Koldioxid
Energianvéndning
Transport

Materialval
Avfallshantering
Inkludering & méngfald
Kompetensutveckling
Afférsetik

Affarsetik

Klimatrisker & energianvéndning
Hélsa & sékerhet

Koldioxid

I

i\

T

Egna verksamheten

Medarbetare
Inkludering & méngfald
Halsa & sdkerhet
Affarsetik
Kompetensutveckling

Drift

Biologisk méngfald
Koldioxid
Energianvéndning
Transport
Materialval
Avfallshantering

Kontor
Energianvéndning
Materialval
Avfallshantering
Inomhusmilijs
Hélsa & sékerhet

Byggservice
Koldioxid
Transport
Materialval
Avfallshantering
Halsa & sékerhet
Affarsetik
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Nedstréms

Boende

Inkludering & méngfald
Affarsetik

Halsa & sékerhet
Energianvéndning
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Avfallshantering
Inomhusmiljs

Trygghet &trivsel

Kommersiella HG
Koldioxid
Energianvéndning
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Avfallshantering
Inomhusmilis
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Halsa & sékerhet
Affarsetik
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Inkludering & méngfald
Koldioxid

Trygghet &trivsel
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EKONOMI HALLBARHET FASTIGHETER

KARTA

Olov Lindgren vérnar alltid om hyresgésten genom att visa omtanke, och att vara lyhdrda och professionella.

Fastigheterna underhalls med fokus pé kvalitet och langsiktighet.

Hyresgasternas trygghet och trivsel

Attvara hyresgister kiinner sig trygga och
har en trivsam och god inomhusmiljé dr av
hogsta prioritet. Arbete med att 6ka trygghe-
teniochrunt omkring vara fastigheter pagar
kontinuerligt. Vart arbete med trygghet har
gett fina resultat vilket speglades i det hdga
resultatetiindexel {or Trygghet under
NKI-undersokningen 2024 som landade pa
89 procent. Nagra exempel pa olika aktivite-
ter som anordnas for att frimja tryggheten
for hyresgisterna ar infotréiffar infér under-

hallsprojekt, samt gardsfester {or grann-
samverkan dir tre har genomfortsiar, i Ten-
sta, Rinkeby och Vasastan. Vi hade éiven
inflyttningsfestiBjorkhagen, samt infotrif-
far och korvgrillningar i fyra av vara hus; i
Fredhall, pa Sodermalm, pa Kungsholmen
ochiBreding. VideltariinitiativiJdrva och
Breding/Skirholmen, samt ir medlemmar i
Stangholmens garageférening som syftar till
samverkan med andra aktorer och intres-
senter for att omradena ska bli tryggare. Vi
nérvarar vid stadsdelsforvaltningarnas

trygghetsvandringar som en del av arbetet
med att fanga upp atgéirder som syftar till att
okatryggheten vid vara fastigheter. I ar har
Olov Lindgren haft nirvaroitre avdessa
vandringar, vilka har variti Tensta och Rin-
keby. For hyresgister i Tensta och Rinkeby
stottar vi iven med simskoleverksamhet.
Genom hog néirvaroifastigheterna skapar
vi goda relationer till vara hyresgister. Vi har
fem omradeskontor jimnt fordelade 6ver
helabestandet. Pa sa siitt finns fastighets-
virdarna nira sina fastigheter. Utover det
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arbetar drifttekniker, fastighetstekniker,
hantverkare och kundforvaltare i fastighe-
terna som ocksa har daglig kontakt med
hyresgisterna. Under aret har en forstudie
avseende passersystem for fastighetsbestan-
det genom{orts, som kommer fortsiitta under
2026 med ett pilotprojekt diir sju fastigheter
far nytt system. Séikerhetsansvarig, driver
utvecklingen och féljer upp att tryggheten
och siikerheten pa fastigheterna uppritt-
halls. Arbete med att ta fram och implemen-
teranyarutiner och arbetsséitt avseende
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elsidkerhetifastigheterna har paborjats
under 2025 och fortsiitter under 2026.

Kommunikation med hyresgdsterna

Viidr mana om kommunikationen med vara
hyresgéster. Spraket och tilltalet ska vara
tydligt och littbegripligt for att alla ska for-
sta och kiinna sig inkluderade. Infor storre
renoveringsprojekt halls informationsmaten
med hyresgisterna dir 6nskemal samlas in,
sedan sker dven individuella méten. Vara
hyresgister kan logga in pa Mina sidor pa var
webbplats for att se sina betalda och obetalda
hyror, limna serviceanmélan och f6lja sina
drenden. Arenden frin hyresgister tas emot i
drendehanteringssystemet via webbplatsen,
telefon och e-post.

Vara hyresgisters integritet dr viktig for
oss. Vifoljer GDPR och har med hjilp av
BanKkID sékerstéllt attingen privat informa-
tion kan anvindas felaktigt. Information
finns pa webbplatsen om hur vi behandlar
personuppgifter. Under 2025 har en forfra-
gan om att radera personuppgifter inkom-
mit. Inga anmélningar har inkommit.

Ett pilotprojekt om AI-stod for drende-
analyser har utvirderats. Nista steg tas
under 2026 dir planen dr att lansera syste-
metiskarptlige. Attvisaintresse for att hyra
garageplats finns nu méjlighet att géra pa
webbplatsen. Systemet har anpassats sa att
detir en helt digital process.

STYRNING

EKONOMI HALLBARHET FASTIGHETER

Under 2025 genomfoérde Olov Lindgren ett
profilbyte som innebar att befintliga profil-
kldder behdvde ersiittas. Da plaggen inte
kunde aterbrukas eller tryckas om besluta-
des att de skulle destrueras for att undvika
spridning till obehoriga. For att hantera
detta pa ett sa hallbart séitt som mojligt
skickades majoriteten av kldderna, cirka 650
kg, till materialatervinning. Dir anvinds
atervunna fibreritillverkningen av nya plagg
och mobler. Material som ir svarare att ater-
vinna nyttjas i stillet som stoppning i mob-
ler. Den storsta miljobesparingen utgors
framfor allt av minskad vattenkonsumtion
vid framstillan av jungfrulig fiber.

Okad gemenskap

For Olov Lindgren dr en viisentlig malsatt-
ning att verka {6r goda sociala relationer i
vara hus. Genom att lira kiinna sina grannar
okar tryggheten och gemenskapen. Darfor
erbjuder viivissa fastigheter gemensam-
hetslokaler som kan lanas for mindre fester,
niara hemmetien trygg miljo.

Personliga odlingslador har erbjudits pa
innergardarnaifyraavvara fastigheter.
Genom odlingarna, som gynnar den biolo-
giska mangfalden, kan de boende njuta av
egenodlade gronsaker. Samtidigt skapar det
nya kontakter mellan grannar som bidrar till
okad trivsel och trygghet. Totalt har 33
odlingslador erbjudits.

KARTA

Kundunders&kning

Den senaste NKI-undersokningen vi utférde
isamarbete med AktivBo var under 2024, dar
hyresgisterna tillfragades hur nojda de ar
med var service och produkt som vi tillhan-
dahaller. Det gav vildigt goda resultat med
hojningariflera avseenden sedan den forra
miétningen 2022. Trots det fina resultatet ir
detviktigt att vi fortsétter arbeta aktivt med
fragorna. For att bibehalla och stéirka kvali-
teten arbetar vimed de omraden och fastig-
heter som fattligre betyg och tar vara pa de
synpunkter som framkommit. Nagra av syn-
punkterna som uppkommit och atgirdats ar
bland annat behov av stamspolning, utbyte
av dldre och gamla tvittstugemaskiner, mer
vixtlighetiutemiljon och bittre belysning i
trapphus. Ett hogt resultat ir ingen sjilv-
klarhet - det 4r en uppmaning att fortsitta
med vart goda arbete. Under 2025 har vara
forvaltningsteam omsatt resultaten fran
NKI-undersokningen i konkreta handlings-
planer och arbetat malmedvetet med att
genomfora dem. Nasta NKI-undersokning
kommer att ske under 2026.

Grunden for Olov Lindgrens uthalliga och
langsiktiga forvaltning ér ett arbetssétt dir
langsiktighet, kvalitet och omtanke &r inte-
greratihelaverksamheten. Oavsett om fast-
igheterna har byggts av oss, varitivar dgo
under en lang tid eller nyss forvirvats, till-
limpas samma kvalitetsstandard och princi-
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per {or resurshushallning. Olov Lindgren
har ocksa ett mal att halvera bolagets kli-
matpaverkan till 2030 jam{ort med genom-
snittet for 2022 och 2023. Vi minskar vart kli-
matavtryck genom energieffektivisering,
materialval och aterbruk, fossilfria energi-
killor, vattenbesparande atgérder, en fossil-
fri fordonsflotta och effektiv avfallshante-
ring. I inkdpsprocessen och via vara
ramavtal kravstiller vi iven att anvind-
ningen av miljoskadliga imnen minimeras.

Energianvéndning

Vara fastigheters energianvindning f6ljs upp
Iopande i verksamheten. Till hjilp har vi
energiuppfoljningssystemet Greenview, dér
vimanadsvis analyserar och vidtar atgirder
vid behov. I de fastigheter som genomgar en
stor renovering dr malsidttningen att minska
energianvindningen med 30 procent.
Utveckling av systemet sker kontinuerligt for
att anpassas till nya behov.

Vart energieffektiviseringsmal for 2025
var en genomsnittlig energianvindning om
115 kWh/kvm vilket vi uppnar. Utfallet 2025
blev 112 kWh/kvm.

Arbetet med energieffektivisering har
fortsatt under 2025 med fokus pa virmeater-
vinning, nya FTX-aggregat samt fonster-
renoveringar. Ett par av dessa projekt har
utforts i samband med ombyggnadsprojekt,
dir dven atgéirder som tilldggsisolering av

40 %

» En energibesparing pé& ca 40 % under det
férsta heléret med den nya anléggningen i drift.

396 515m3

» Vattenanvéndningen under 2025 vilket
&r en férandring med -5 %.

89 %

» Héga resultatet i indexet fér Trygghet
under NKl-undersskningen 2024.
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fasad har kunnat genomforas. Ett par belys-
ningsprojekt har genomforts dir dldre
armaturer med stort kulturvirde har byggts
om for att mota dagens krav pa ljuskillor.
Sedan 2020 har styr- och 6vervaknings-
system kontinuerligtinstallerats i vara fastig-
heter. I ar har ytterligare sex fastigheter utrus-
tats och totalt finns detjust nu i 76 fastigheter.

Energieffektivisering

Under 2024 utfordes ett storre energieffekti-
viseringsprojektifastigheten Térnet 10 pa
Norrmalm. Genom attinstallera en bergvir-
meanldggning med frikyla har vi skapat for-
utsidttningar for att minska den totala ener-
gianvindningen. Utvirderingen for 2025
visar att projektet har gett goda resultat -
under det forsta helaret med den nya anlégg-
ningen i drift uppgick energibesparingen till
cirka 40 procent.

Pilotprojektet med kombinerade solceller
och batterier pa fastigheten Valdo 2 i Farsta
har fortsatt varitidrift och testas med Al-
16sning i samverkan med Svenska Kraftniit.
Ytterligare tva anldggningar med solceller
och batterier har installerats i samband med
ett pagaende ombyggnadsprojektifastig-
heten Valskvarnen 1i Rinkeby samt takreno-
veringsprojekt pa var fastigheti Vistberga.

Vattenférbrukning

Vattenanvindningen under 2025 uppgick till
396 515 kubikmeter, vilket dr en forindring
med -4,9 procent relativt foregaende ar.

STYRNING

EKONOMI HALLBARHET FASTIGHETER

Transporter

Under aret skedde utbytet av de kvarstaende
fossila foretagsbilarna vilket innebér att
samtliga foretagsbilar numera drivs fossil-
fritt med el eller biogas. Géllande férmansbi-
lar drojer utbytet ett par ar da vi ir bundna
vid leasingavtal. Laddplatser har utokats for
att mdéta behovet vid vara arbetsplatser. Vi
stéller dven krav pa fossilfria transporter vid
upphandling med vara entreprendorer.

Inom var nyproduktion undersoker vi
mojligheterna for olika mobilitetslosningar.
Till exempel férbereder vi nya laddplatser
och premierar energisnala persontranspor-
ter genom stora cykelrum, bra belysning och
trygga gangstrak.

Miljsrum
De flesta av vara fastigheter har miljorum
med mojlighet till bred sortering av avfall.
Genom att informera hyresgésterna om hur
avfall bor sorteras samtidigt som vi haller
miljorummen rena och fina, 6kar hyresgis-
ternas vilja att sortera och atervinna. Var
malséittning dr att ha fraktioner for matav-
fall, plast, kartong/wellpapp, metall, glas och
papper. Sortering av plast samt matavfall
finns nu i samtliga fastigheter. Under 2026
kommer vi fortsitta arbeta med att komplet-
teramed fraktioner for vissa fastigheter, {or
att uppna stadens krav pa fastighetsniira
insamling 2027.

Visammanstiller och analyserar statistik
fran avfallsentreprenorerna, vilket ger oss

KARTA

mojlighet att folja upp och arbeta for att oka
sorteringen av avfall i fastigheterna. Mang-
den metall- och tidningsavfall har minskat
avseviirt under de senaste aren vilket har
medfortatt vi under 2025 genomfort en 6ver-
syn av himtningsfrekvens och kirlstorlekar
isyfte att optimera utrymmet i miljorummen
och minska antalet himtningar.

IO

WL

H\
Ll
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"En vdsentlig
malsdatining ar att
verka [or goda
sociala relationer
i vdra hus.”

9-38, Tensta.

Glémmingegrd
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EKONOMI HALLBARHET FASTIGHETER

ERBJUDANDET TILLKOMMERSIELLA HYRESGASTER:

“LOKALER MAN TRIVS | STANNAR MAN [”

Berzelii Park/Hamngatan 11, Norrmalm.

BOLIA

Ménga av Olov Lindgrens kommersiella hyresgéster stannar lénge, dr efter ar.

Och i varje ny kundundersékning far bolaget toppbetyg. Henrik Spénnare, chef

Kommersiell férvaltning, réjer hemligheten bakom den framgangsrika férvaltningen.

essims Mattor pa Norrmalms-
torg blev kvari 60 ar, och
Handelshanken pa Gotgatan
likasa. Det dr ingen tillféllig-
het att flera hyr kontors- eller
butiksyta hos Olov Lindgren vildigt linge.
"Det dringen vetenskap bakom det hir.
Hemligheten handlar om langsiktighet. Om
attvardarelationen till varje hyresgéist med
omsorg och omtanke. Vi forenar affirsmais-
sighet med hog personlig nirvaro. Vi dignar
tid at vara hyresgister och befinner oss nira

dem dag ut och dagin, ar ut och arin”, séger
Henrik.

Narvaro och kreativitet

Fysisk nidrvaroifastigheterna dr mycket vik-
tigt av flera skil. Underhallet tas pa allvar
och fel atgérdas snabbt. Det ska vara ordning
ochreda. Men dnnu viktigare dr att medar-
betarna inom drift och forvaltning liar kiinna
hyresgésterna och lyssnar pa onskemal och
behov. Att tidigt forsta hur hyresgistens
preferenser och behov utvecklas utifran hur

KARTA

"Det géller att lyssna in redan nir kun-
derna funderar pa en forandring. Vi har bli-
vitvildigt bra pa att tidigt hitta kreativa los-
ningar trots att de flesta vill sitta kvar i
samma fastighet och giirnai samma lokal.
Eftersom vi har sa manga fastigheter har vi
vid det hiir laget byggt upp en vildig erfaren-
hetsbas med mojligheter”, sdger Henrik.

BOLIA i A-lage

Kreativitet och erfarenhet kommer till nytta
dven nir det handlar om nyuthyrning. Att
visaupp en lokal nir en tidigare hyresgast
nyss har flyttat ut kommer inte pa tal.

"Tva saker ar viktiga. Dels ska det se
snyggt och propert ut. Vi drar oss inte for att
mala om vissa utrymmen och slipa ett slitet
golv. Och dels ska en blivande hyresgist
kunna se utvecklingsmdajligheten i lokalen.
Vi ska visa en snygg och proper basbyggnad,
men inte nagot helt nyckelfirdigt. Det hir
har vi blivit vildigt bra pa”, siger Henrik.

Det danska mobelforetaget BOLIA har
under hosten flyttatini ett prestigeldge pa
Norrmalmstorg efter ett nira samarbete med
Olov Lindgren i projekteringen. Lokalen var lite
for stor och delades av sa att en mindre lokal
blev kvar. Sedan slipades golvet och undertaket
togs bort for att skapa en luftigare kinsla. Kyla
och ventilation graderades upp rejilt.
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”Vi har haft ett mycket 6ppet, stimulerande
ochlosningsorienterat samarbete med Olov
Lindgren. Vi dr nu vél etablerade i en perfekt
anpassad lokal i ett utmérkt affiarsliage, dar
lokalens historia och DNA samt BOLIAs
identitet inom innovativ skandinavisk design
lever i symbios”, sidger Lars Plauborg, Expan-
sion Manager, BOLIA International.

Basta fastighetsbolaget
"Detsamma géller kontor. Manga jobbar
fortfarande hemma nagra dagar i veckan
men trenden dr att man viinder tillbaka till
kontoret alltmer. For att 6ka takten krivs
snygga, trevliga och funktionella kontor i
bra centrala ligen. Och det har vi. Vi arbetar
niraihop med kontorshyresgisterna for att
skapa trevliga miljoer dit det kinns roligt att
24, istdllet for att sitta ensam i en halvbra
hemmakontorsmiljo”, siger Henrik.

Attbehéalla befintliga hyresgéster sa linge
som mojligt och attrahera nya sa fort som
mojligt, dr en affirsmiéssig idé som haller.
Forutom att det visar sig i siffror och nyckel-
tal dr det ocksa tydligti den kundnéjdhets-
métning som gors vartannat ar. I senaste
matningen nadde Olov Lindgren ett service-
index pa 90,2 procent for lokaler.

Klartbést av 130 medverkande fastighets-
bolag.
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PROJEKT:

STYRNING

EKONOMI HALLBARHET

VI BYGGER MED KVALITET OCH

LANGSIKTIGHET

Hég kvalitet och héllbara |&sningar ér den sjélvklara inrikiningen

for ett langsiktigt dgande och ér ett férhallningssatt som Olov Lindgren

haft sedan starten 1938.

enovering, ombyggnad och ny-

produktion ir en stor del av Olov

Lindgrens verksamhet. Vi under-

haller och utvecklar fastigheter

och skapar nya hem. Under aret
har fyra ombyggnadsprojekt pagatt i tidigt
skede, fyra i projekteringsskede samt fyra
i produktionsskede. Tva nyproduktions-
projekt har pagatt i produktionsskede samt
fardigstéllts, och tva nyproduktionsprojekt
befinner sig i tidigt skede. Dirtill kommer
ett stort antal underhallsprojekt och lokal-
anpassningar.

Har man arbetat med fastigheterisnart 9o
ar far man ett litet annat perspektiv pa verk-
samheten in manga andra fastighetsholag. Att
rikna hem investeringar panagra ar ir inget
som ligger i Olov Lindgrens gener. Tvirtom.

Investeringshorisonten dr "for alltid”. Och
det giller bade nybyggnad och renoveringar.
Detir lika viktigt att bygga hallbart med
gedigna material, som att renovera med
omtanke och cirkularitet. Det som Olov
Lindgren bygger idag ska sta for alltid, och
det som stattikanske 100 ar ska halla och
varasnyggtiioo ar till.

"Vi dr vildigt stolta, ja kanske till och med
lite malliga, 6ver vara nybyggda fastigheter i
Bjorkhagen. Det dr de forsta fastigheterna vi
byggt pa 30 ar och vi har verkligen satsat pa
kvalitet redan i den initiala planeringen fran
ritningarna till materialvalet och bygg-
processen, siger Anna Molén, affirs- och
projektutvecklingschef pa Olov Lindgren.

Att bygga med omtanke

Hon berittar att utgangspunkten var en
befintlig fastighet som byggmaistare Olov
Lindgren sjilv byggde. Att bygga ytterligare
ett hus pa den ganska kuperade och knepiga
intilliggande tomten krivde en markanvis-
ning fran staden, planering och ett téitt sam-
arbete med myndigheter, arkitekt och byg-
gare. Nu ar fastigheten inflyttad och klar, och
det finns dessutom en fristaende forskola
med stor gard.

"Det séiger en hel del om Olov Lindgren-
filosofin. Vi skuffar inte undan férskolan i
bottenvaningen och bygger en liten utslipps-
gard, vilket ir lite av normen idag eftersom
marken dr dyr. Nej, vi skapar ett eget speci-
ellt fint hus, en vacker utemiljo med befint-

FASTIGHETER KARTA

Férnebo - Granne med véra bostadshus frén 1950-
talet planerar vitvé nya bostadshus. Arkitekturen ér
stillsam och i samspel med omgivande bebyggelse
och naturlandskap. Den knyter an till bebyggelsens
karaktérsdrag i Olov Lindgrens tvé befintliga fastig-
heter i Farsta. Husen uttrycker en gedigen enkelhet.
| den &vergripande stadsbyggnadsskalan bidrar
den nya bebyggelsen till att férstérka omgivningen.
Husen kantar den lilla bergsklacken och méter
gatans rum samtidigt som de formar en kvarters-
trédgérd p& hsjdplatén tillsammans med husen p&

Ostmarksgatan 5-13 och 19-27.

Projektdversikt

» Nyproduktion fardigstalld

Bjsérkhagen, Karlskronavégen 12-14, 18-20, 30 och 34
Farsta, Lysviksgatan 34-60

» Ombyggnation i produktion
Farsta, Lysviksgatan 34-60
Rinkeby, Lillbybacken 5-21
Sédermalm, Bergsunds strand 21
Breddng, Vita Liljans vég 48-54

OLOV LINDGREN ARSBERATTELSE 2025

Arstaféltet - P& Arstaféltet planeras en ny stadsdel
med cirka 8 000 bostéder. Det blir blandad bebyg-
gelse, férskolor, skolor, verksamheter, aktiviteter och
en stor park. Visionen fér Arstaféltet &r att det ska
vara en plats fér méten; méten mellan ménniskor,
mellan nytt och gammalt och mellan stad och park.

I hjairtat av Arstaféltet skapas en park som &r ungefér
lika stor som Skansen. Dikt an denna park planerar
Olov Lindgren att uppféra ett kvarter med bostéder
och verksamheter i bottenvéningen.

» Ombyggnation projektering

Kungsholmen, S:t Géransgatan 84

Vérberg, Stangholmsbacken 7-39

Sédermalm, Kvarngatan 14

Kungsholmen, Fleminggatan 64-68/Arbetargatan 31

» Nyproduktion i tidigt skede

Farsta, Férnebo
Arsta, Arstafdltet
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liga tridd och buskar i en naturlig miljo.
Stockholm vixer ju dven med sma
ménniskor. Ett mer ambitiost projekt? Ja.
Och kvalitet 16nar sigilingden, séger
Anna.

Stora gemensamhetsytor finns bade
inne och ute. De breda trapporna binder
samman utemiljon mellan husen. De som
bor pa bottenvaningen har egna uteplat-
ser. Att fa hyresgésterna att verkligen tri-
vas gor att de bor kvar linge. Deti sin tur
gor att de dr ridda om "sin” fastighet och
detihop med kvalitetsmaterial gor att
fastigheten haller lingre.

Omsorg i varje detalj

I Farsta, pa Lysviksgatan, har Olov Lind-
gren under aret firdigstillt ytterligare en
nyproduktion bestaende av ett gardshus
samtrenovering och en horntillbyggnad
paettbefintligt hus. Alla detaljer i projektet
bidrar till en helhet som virnar om och
underlittar for hyresgéisterna. Den rym-
liga entréhallen i gardshuset dr lite av en
arkitektonisk pirla med Ekbergsmarmor
paviggarna och Kolmardsmarmor pa gol-
vet. Det har blivit en métesplats for
boende och besokande till huset. En smart
detalj dr en langbénk i ek dir man kan sla
sig ner och viinta pa fardtjianst eller knyta
skorna pa barnen. Och det finns éven toa-
letter i allménna utrymmen som i trapp-
husen och i tvéttstugorna, vilket forenk-
lar vardagen. Det handlar om forstaelse
och omtanke for hur livet levs i och utan-
for husen.

STYRNING EKONOMI HALLBARHET FASTIGHETER

"Vi lasermditte
lejonet och beslot
att byta ut tva av
dess tre delar,
var och en pa
300 kilo.”

RENOVERING:

OLOV LINDGREN ARSBERATTELSE 2025 16

VAR INVESTERINGSHORISONT

AR FOR ALLTID

Investeringar handlar inte om snabba resultat. Fér Olov Lindgren &r

det sjglvklart att prioritera kvalitet, harmoni och gediget hantverk.

Fastigheterna ska sté sig éver tid.

Lejonet pd Kornhamnstorg

Samma kvalitetsfilosofi gar igen i Olov
Lindgrens renoveringar. En tydlig symbol
for detta dr det massiva stenlejonet som
blickar ut 6ver Milaren fran taket pa fastig-
heten pa Kornhamnstorg 49 i Gamla stan. For
ettar sedan konstaterades det att lejonet pa
sin utsatta plats vittrar sonder mer och mer
till foljd av luftféroreningar. Men hur gar
man till viga nir man ska renovera ett
hundra ar gammalt lejon i sandsten hogst
upp pa en takgesims?

“Forutom ett nira samarbete med anti-
kvarier och byggare sa kallade vi in en expert
pa omradet, tillsammans gjorde vi flera nog-
granna undersokningar. Inventeringen ledde
till att 95 stenar byttes. Totalt finns det flera
hundra stenar. Vilasermétte lejonet och
beslot att byta ut tva av dess tre delar, var och
en pa 300 kilo. Sandstenen vi har anvint ir av
vildigt hog kvalitet och heter Rorschacher-
sandsten. Den himtades fran Schweiz och

forslades till ett stenhuggerii Skane for
bearbetning. Direfter upp pa taketi Gamla
stan. Nu star det diir, och jag ler av stolthet
varje gang jag passerar”, siger Patrik
Forslund, fastighetsforvaltare kommersiellt.

Stockholm i vért hjarta
Tanken med kvalitetsfilosofin och att géra
detlilla extra trots att detinte dr lonsamt pa
kort sikt, grundar sig i Olov Lindgrens idé
om kulturarv och stadsutveckling: Att hjilpa
till att ta hand om staden och att utveckla den.
Med 119 fastigheter, fran miljonprograms-
fastigheter i Tensta till kulturfastigheter i
Gamla stan, har bolaget samlat en djup
kunskap och erfarenhet om férvaltning och
renovering. Och med de nyligen firdigstillda
projekten i Bjorkhagen och Farsta samt
kommande i Farsta och pa Arstafiltet ir man
med och fornyar Stockholm.

”Stockholm finns i vart hjéirta. Och vi ar
besjilade i detvi gor”, siger Anna och Patrik.
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TRYGGHET: ' 2
VI ARBETAR MED SAKERHET
TRYGGHET AR RESULTATET.,

STYRNING

EKONOMI HALLBARHET FASTIGHETER

Olov Lindgren far héga podng varje géng trygghet méts i kundundersékningar. Det ér

ingen tillféllighet. Det ligger ett Idngsiktigt och mélmedvetet arbete bakom detta.

itt hem dr min borg ir ett

gammalt uttryck for att varje

minniska dger ritt att vara

fredad i sin egen bostad.

Etthem i en Olov Lindgren-
fastighet ska vara trygg och siker. Ett tecken
pa att detta tas pa allvar ir att en ny roll,
sidkerhetsansvarig fastighet, har inréttats och
tilltritts av Isabelle Sifstrom.

”Sikerhet dr de konkreta atgirder vi kan
se, mita och folja upp och det éir dessa som
skapar den trygghet vara hyresgister upp-
lever. Det handlar om allt fran att halla
fastigheterna hela, rena och vil upplysta, till
att sikerstilla att det som ska vara stingt

och lastverkligen ir det. Varje miljo, fran
entréer till lekplatser, ska upplevas séker.

Nu har vi tagit ett nytt klivoch kommer
under 2026 paborja moderniseringen av vara
lassystem for att stirka bade sikerheten

och den langsiktiga trygghetenivara
fastigheter”, siger Isabelle.

Sdakerhet &r langsiktigt

Allt sikerhetsarbete ir langsiktigt. Det gar
inte att genomfora forbittringar vid enstaka
tillfillen och tro att arbetet sedan édr klart.
Attsom forvaltare vara pa plats och lopande
granska sikerheten ir ett effektivt sitt att
halla en hég niva. Sedan méste atgéirder

sittas in direkt nér ett problem uppkommer.
”Broken windows-teorin” siger att om man
later en trasig ruta forbli trasig under en tid
sakan detlitt eskalera och dra till sig skade-
gorelse, klotter och andra ordningsproblem.
"Viidrnoga med att vara fastighetsvirdar
kontinuerligt dr ute vid sina fastigheter. Och
de dr ldtta att kinna igen med tydliga logoty-
per pakldder och bilar. Flera av dem har
arbetat med samma fastigheter i manga ar
och kidnner hyresgiisterna vil. Vivet att det
skapar trygghet”, siger Joanna HeikKkil,
fastighetschef Forvaltning bostéider.
Sikerhetsarbetet sker inte isolerat, utan
Olov Lindgren samarbetar med olika aktorer
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indromradet, alltifran stadsdelsforvalt-
ningar och andra fastighetsiigare i grann-
skapet, till organisationen Fastighetséigarna.

Hyresgéster ér basta kallan
“Fastighetsigarna gar husesyn med oss och
da far vi till oss det senaste om trygghetsska-
pande atgirder. Av stadsdelsforvaltningarna
far vireda pa vad som dr pa gang i omradet
och med grannfastigheterna byter vi
erfarenheter. Men den allra viktigaste
killan dr vara hyresgéster. Lyhordhet och
relationsbyggande dr den bista vigen till en
siker och trygg tillvaro bade i bostaden och
pa kontoret”, siger Joanna.
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MEDARBETARE BERATTAR:

NYA ROLLER OCH STARKT
KOMPETENS FOR EN VERKSAMHET
| UTVECKLING

Hos Olov Lindgren &r det medarbetarnas engagemang och kompetens
som driver verksamheten framé&t. Under éret har organisationen stérkts

med flera nya och utvecklade roller.

et dr ett medvetet steg for att
mota forandrade omvirldskrav,
nya behov hos hyresgésterna
och ett langsiktigt ansvar for
stadens utveckling.

Under aret har Olov Lindgren genom{ort
flera organisatoriska {orstirkningar, bade
genom nyrekryteringar och genom att
utveckla befintliga kompetenser internt.
Satsningen omfattar flera delar av verksam-
heten, fran affirs- och projektutveckling till
sikerhet, kommunikation, kundservice, HR,
fastighetsforvaltning och hallbarhet.

Hallbarhet i praktiken
Hallbarhetsarbetet dr en stor del avdenna
utveckling, som ér en integrerad fragai hela
organisationen. Nir Saga Toftering och
Cassandra Wu klevinisinarolleriborjan av
aret mottes de av ett starkt engagemang
och ett tydligt samarbete over avdelnings-
grianserna.

"Det som slog mig var att hallbarhetsar-
betet inte dr ett separat spar, utan nagot som

diskuteras tillsammans med kollegor inom
helabolaget. Det gor att idéer snabbare kan
omsittas i praktiken,” siger Saga, verksam-
hetsutvecklare hallbarhet.

Cassandra, hallbarhetscontroller, arbetar
med hallbarhetsrapportering och uppf6lj-
ning, ser tydliga fordelar med att hallbarhets-
fragorna kopplas nira till fastighetsforvalt-
ning och utveckling.

"Nér vi samlar data och foljer upp vart
arbete skapar det ett bittre beslutsunderlag.
Det gor att hallbarhet blir en naturlig del av
hur vi utvecklar och forvaltar vara fastig-
heter,” siiger hon.

Starkt fokus pé utveckling
Samtidigt har Olov Lindgren under aret
stiarkt organisationen inom flera andra
omraden f6r att méta 6kade myndighetskrav,
teknisk utveckling och fordndrade forvint-
ningar fran hyresgister.

Anna Molén ar nytilltradd affirs- och
projektutvecklingschef och hon lockades av
foretagets langsiktiga syn pa stadsutveckling.

“Olov Lindgren har en viktig roll i att 1ang-
siktigt bidra med bostiader och lokaler som
ger levande stadsmiljoer. Genom att bygga,
forvalta och utveckla med kvalitet och ha
helhetssyn tar vi ansvar for stadens framtid.
Attha ett salangt perspektiv som Olov
Lindgren har idr unikt. Tva av vara kiarn-
viarden ir just langsiktighet och utveckling,”
sdger hon.
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Sammantaget innebir arets satsningar att
Olov Lindgren star bittre rustat infor fram-
tiden. Med stiarkt kompetens, tydligare roller
och ett fortsatt fokus pa kvalitet, affirsmés-
sighet och langsiktighet skapas forutsitt-
ningar for att utveckla fastigheter och stad i
takt med omvérlden.
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VARUMARKE:

STYRNING
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KARTA

EN NY LOGOTYP AR MER AN BARA EN NY LOGOTYP

Sa var dettill slut dags: En varsam modernisering av Olov Lindgrens logotyp var

sedan lénge behévd. Efter en noggrann och kreativ process ligger den nya

logotypen klar. Och ett utvecklat varumérke.

"Att utveckla en ny logotyp ér en sak, men det
handlar om mer iin sa. Det handlar om att
utveckla hela varumirket och det dr ingen
liten sak. Varumirket ska symbolisera vilka
vi dr, hur vi tinker och vad vi gor. Logotypen
ska fungera rent tekniskt och kunna anvindas
paalltifran bilar och fasadskyltar till brev-
papper och arbetsklider. Den ska vara snygg
ochintressant. Det var utgangspunkten for
oss niir vi triffade designbyran” berittar
Jeanette Ljungberg, kommunikationschef.

Hur gor man for attien endalogotyp bevara
den gamla stolta byggméstartraditionen,
spegla nutiden, och visionirt titta framat?
Forslaget var en evolution avden gamla
logotypen snarare én en revolution dar allt
skulle goras helt annorlunda och nytt.

Retroké&nsla med framétblick
Resultatetligger nu klart och det har blivit en
varsam forflyttning. Retrokinslan finns dir
som fangar historiken, traditionen och kul-
turen. Men nu ir den mer framatblickande
med ett modernare snitt och den ér dess-
utom mer renodlad dven om den innehaller
fler detaljer.

“Tabara den 6ppna dorren pa bottenva-
ningen, som signalerar var éppenhet och att
det dr ménniskor som ror sigivara hus.
Runda fonster minskar kantigheten och ger
ett mjukt uttryck. Vi har med markiserna pa
bottenvaningen fattin att vi &ven har kom-
mersiella lokaler och inte enbart bostider”
sidger Jeanette.

Fran borjan var uppdraget att utformaen
ny logotyp, men ritt snart stod det klart att
man inte kan isolera detta utan att det smit-
tar av sig pa den grafiska profileni stort. Ut
akte det gamla typsnittet och in kom det nya
Futura, vars namn i sig signalerar att Olov
Lindgren omfamnar framtiden. Och utéver
detarbetade man fram en ny "tagline”: Ager
och utvecklar - med hjértati Stockholm.
Med tilligget "Est 1938”.

Det &r nu det bérjar
“Var tagline dr verkligen vi. Vi har funnits
linge. Vilever med var samtid och dger och
utvecklar. Och vi finns i hjartat av Stockholm
likvil som vi verkligen bryr oss om staden”
sidger Jeanette.

Detédr nu nér logotypen dr klar som det

verkligen borjar. Nu ska den appliceras éver-
allti god ordning, vilket kommer att ta ett
par ar. Bara att byta alla entrémattor och
fornya skyltningen ér ettjittejobb. Och

Bostader och lokaler, i etthérnhus med ppen dérr. Det &r Olov Lindgren.
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sedan tillkommer allt stort och smatt dér
logotypen forekommer idag.

"Men det blir ett kul arbete. Eftersom
resultatet blev sa bra”, séiger Jeanette.
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DIGITALISERING:

DIGITALISERING SKA GORA
NYTTA. OCH MARKAS.

Fastighetsbranschen bérjar bli digitaliserad pé allvar. Olov Lindgrens
Al-arbete gar nu fran teststadie till skarpt Iége. Under 2026 ska det éka

servicen fér hyresgdsterna och effektivisera atgérdshanteringen.

P& Olov Lindgren handlar digitalise! |g_;>r_n att férenkla vardagen och skapa mer plats fér det personliga motet.

undvikligen hinder det ett

och annat i 119 fastigheter

med flera tusen hyresgister.

Varje vecka kommer det in i

snitt 230 serviceanmilningar
och langt ifran alla ér glasklara. Utifran "Mitt
kylskap kranglar” eller "Ytterdorren kirvar”
ir det omojligt att bedoma hur brattom det
ar att skicka en fastighetstekniker eller vilka
reservdelar som ska med samt att i efterhand
forsta vad som egentligen var problemet.

“Enmedarbetare hos oss, var teknik- och

digitaliseringsstrateg, har under aret varit
dedikerad till att testa och bygga Al-funktio-
nalitet sa att vi kan effektivisera hela service-
funktionen. En utmaning har varit att fa Al att
forsta exakt vad problemet dr och ocksa kunna
salla ut delproblem ur ganska knapphéindiga
felanmilningar, berittar Henrik Litsander,
chef Affarsstod.

Att slippa dka tva ganger

En hyresgist drar sig ofta i det lingsta for att
skicka in en serviceanmélan, men nir man
vil gor det sa dr detinte ovanligt att man
girnainkluderar dven annat som varit halv-
trasigt under en tid. Och ofta kommer service-
anméilningar in pa kvillar och helger da
hyresgésten har tid att sitta ner i lugn och ro.
Attta emot drendena oavsett tidpunkt, dela
upp atgirderna och effektivt styra servicen
till ratt medarbetare, ir nagot som Al med
rattinstruktioner kan klara av.

”Vi har testat denna funktionalitet under
aret och kommer under 2026 tillsammans
med en samarbetspartner att implementera
detta pa bredare front. Och hyresgésterna
kommer mérka att de far dnnu effektivare
service”, siger Jamil Pirverdiyev, teknik- och
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digitaliseringsstrateg. Nista steg pa digitali-
seringsresan ir genom en Al-agent som stin-
digt dr stand-by i viixeln. Med hjilp av extern
expertis kommer det under aretinforas en
l6sning som kan svara pa vanliga fragor, koppla
vidare samtal och vara tillginglig dygnet runt.
Malet dr inte att ersitta medarbetare, utan att
avlasta dem, minska viintetider och ge hyres-
gisterna snabbare svar oavsett tid pa dygnet.
Samtidigt frigors tid till att fokusera pa de
komplexa drenden diar minsklig kompetens
verkligen behovs. Det hér dr innu ett steg i
att skapa en modern, trygg och datadriven
serviceorganisation.

Lagom integrering

“Tanken dr inte att fa in alla system i ett jit-
tesystem som styrs med Al Men att fa olika
system att prata obehindrat med varandra
okar smidigheten och gor livet littare. For
oss handlar digitalisering inte om teknik i
sig, utan om att underlitta vara kunders och
medarbetares vardag. Det skapar tid for per-
sonliga moten. Nir vi anvinder Al smart
stiarker vi bade servicen och var vardag och
det dr sa vi bygger framtidens Olov Lindgren”,
siger Henrik.

En stor del av arbetet med att 6ka data-
kvaliteten med hjilp av AT har gjorts i samar-
bete med foretaget Homepal, som ett trettio-
tal svenska fastighetsbolag anviinder. Det gor
att manga bidrar och manga kan ta del av den
Al-funktionalitet som vi nu utvecklar.

“Alla bolag konkurrerar pa den kommer-
siellamarknaden men branschen ir trots detta
vildigt oppen for att dela med sig nér det
giller digitalisering, kompetenstillforsel och
arbetsmetodik. Det tjinar vi alla pa: kunder,
fastighetsbolag och miljo”, sdger Henrik.
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MEDARBETARE:

TRYGGHET, MANGFALD OCH INKLUDERING
SKAPAR EN ATTRAKTIV ARBETSPLATS

Olov Lindgren ska vara en attraktiv och trygg arbetsgivare med engagerade medarbetare

som trivs och har ett aktivt intresse fér sitt arbete och personliga utveckling.

Maéngfald och inkludering

Olov Lindgrens foretagskultur dr 6ppen och
inkluderande. Alla anstiillda och arbets-
sokande ska behandlas pa ett likvirdigt sétt
och ges lika mojligheter oavsett kon, kons-
identitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funk-
tionsvariation, sexuell liggning eller alder.
Inom Olov Lindgren har vii dag medarbetare
med olika bakgrund vilket berikar och stirker
var verksamhet. Vi arbetar aktivt med kompe-
tensutveckling, forena forvirvsarbete med
fordldraskap, rekrytering och befordran, Ioner
och andra anstillningsvillkor.

Olov Lindgren har 100 medarbetare. Ett
flertal av Olov Lindgrens medarbetare har
varit anstéllda under en lang period, nagra
i6ver 30 ar. Personalomsittningen for 2025
uppgick till 8 procent. Konsfordelningen ar
38 procent kvinnor, en siffra vi har som
ambition att 6ka.

Viarbetar enligt en fordomsfri, kompe-
tensbaserad rekrytering dir alla sokande
ska ha samma {orutsittningar. For att siker-
stélla en god arbetsmiljo och lika behandling
forvintas alla anstillda ta del av foretagets

&

Hela féretaget samlat fér kickoff,

samtliga policyer och riktlinjer vilka finns
publicerade pa vartintranét. En ny rutin for
kriankande sarbehandling samt en ny rekry-
teringsprocess har tagits fram under aret.
Attviforst och frimst fokuserar pa indivi-
dens kompetens under hela rekryterings-
processen innebér att risken for diskrimine-
ring minskar, mangfalden 6kar, en profes-

sionell kandidatupplevelse och sist men inte
minst - en mer traffsiker rekrytering.

Attfrimja samarbete mellan medarbetarna
ir en sjalvklarhet for att na de mest effektiva
och utvecklande losningarna for verksam-
heten och arets foretagskickoff fokuserade
dirfor pa detta tema. Under aret paborjades
dven en forstudie infor en kommande

OLOV LINDGREN ARSBERATTELSE 2025 21

kontorsutveckling som ska stimulera till
etttitare samarbete. Utvecklingen skaledas
av en nyanstilld office manager. Rollen har
teamledaransvar {or receptionen och
kundservice, samt projektleder kontors-
utvecklingen.
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» Antal kvinnor och mén

100 st

» Antal anstéllda
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Kompetensutveckling

Medarbetarna dr var viktigaste tillgang. Vart
mal dr att vara en attraktiv arbetsgivare och
hamedarbetare som trivs och har intresse
for sittarbete och foretagets verksamhet. Vi
tror pa glidje som en stark drivkraft for att fa
saker gjorda och det dagliga arbetet priglas
av korta beslutsvigar med ett delegerat
ansvar.

Olov Lindgrens anstillda har minst tva
arliga medarbetarsamtal, ett inledande mote
under varen som senare f6ljs upp under aret.
Samtalen framjar god arbetsmiljo och fore-
tagskultur samtidigt som de skapar samsyn
kring foretagets och medarbetarens mal. Vi
viarnar om vara medarbetares utveckling och
uppmuntrar dem att utforska nyaroller
internt - nagot som manga gjort med stor
framgang genom dren. Aveniar har flera
medarbetare fatt chansen att vidareutvecklas
inyaroller. En annan aspektikompetens-
utvecklingen dr utbildning vilket dr en viktig
deliarbetet med att skapa engagemang,
trivsel och frimja personlig utveckling.
Under aret har vara medarbetare genomgatt
olika uthildningar. Utbildningar som
genomforts av samtliga medarbetare under
aretir Hot och Vald i arbetslivet samt
HLR-Kkurs. Utover dessa har dven ett antal
medarbetare gatt kurs inom Byggherrens
arbetsmiljoansvar, kurs inom asbesthantering,
kurs inom Science- Based Targets Initiative,
Bas-P/U-kurs och en utbildning inom Socialt
hallbar bostadsforvaltning anordnat av
Stadsmissionen.

Halsa och sékerhet
Arbetsmiljon for de medarbetare som arbe-
tarivara fastigheter ska vara hiilsosam i alla

hinseenden. Vi foljer darfor aktivt vara med-
arbetares maende genom pulsméitningar
varannan vecka. Dir stills fragor som berdor
den organisatoriska, sociala och fysiska
arbetsmiljon. Kontinuerlig uppféljning sker
pa foretags-, avdelnings- och individniva.
For att forekomma riskfyllda situationer for
de medarbetare som da och da har ensam-
arbete, foljs de rutiner som géller med in-
bordes kontroll. Olov Lindgren tillimpar
dven en alkohol- och drogpolicy och under
2025 har samtliga chefer fatt en utbildning
inom just alkohol- och drogproblematik pa
arbetsplatsen.

Vi tillhandahaller regelbundna hilso-
undersokningar och foretagshélsovard till
alla vara anstillda. Vi erbjuder dessutom
varamedarbetare vidare trivsel och vilmaende
genom ett brett formanspaket med lunch-
forman, friskvardsbidrag, fritidsstugor i
skirgarden tillgéingliga till forhyrning, till-
gang till gym och massagestol samt rabatterad
vaccination. En trivselgrupp bestaende av
medarbetare arrangerar och uppmuntrar till
aktiviteter som frimjar hiilsa och vilmaende
och dir vi ldr kiinna varandra bittre.

For att stidrka vara medarbetares féorma-
gor att hantera utmanande situationeri olika
bemdtanden har en uthildning inom Hot och
Valdiarbetslivet hallits for samtliga
anstillda under aret.

Viarbetar aktivt for att skapa samma
goda arbetsmiljo f6r vara leverantorer och
underentreprenorer som {or vara egna med-
arbetare, med malsittningen att ingen ska
forolyckas eller skadas pa vara fastigheter.
Eventuella arbetsskador rapporteras internt
och till Forsikringskassan samt Arbetsmiljo-
verket. Tva arbetsrelaterade skador rappor-
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terades till Forsidkringskassan. Dessutom
anmildes sex arbetsolyckor, som rorde
underentreprenorer pa Olov Lindgrens
arbetsplatser, till Arbetsmiljoverket.

Skyddskommitté
Olov Lindgrens arbetsmiljoarbete utgar fran
skyddskommittén dér vi samverkar i 6ver-
gripande arbetsmiljofragor som ror hela
foretaget samt driver det systematiska
arbetsmiljoarbetet. En viktig deli skydds-
kommitténs arbete ér att forebygga skador
och ohiilsa genom analys, utredning och
atgirder utifran rapporterade tillbud och
olyckor. En annan ir att arbeta med fragor
gillande risker, foretagshilsovard, anvind-
ning av farliga imnen, arbetsmiljoutbildning
arbetsmetoder och organisation.
Skyddskommittén bestar av tolv personer
varav atta ar skyddsombud fran olika delar
av foretaget som arligen upprittar en hand-
lingsplan. Under 2025 mottes kommittén fyra
ganger. En del avarbetet handlar om skydds-
ronder och samverkan, dir skyddskommittén
besoker egna fastigheter och andra fastig-
hetsbolag eller entreprenorer. Den hir
gangen besokte vi en av vara byggarbets-
platser for det pagaende ombyggnadsprojektet
pa Lillbybacken i Rinkeby, och fick en rund-
vandring av platsledningen. Hir fick vi ta del
av erfarenheter kring arbetsmiljoarbetet och
hur samarbetet med var entreprendr ser ut.
Under 2025 genomfordes arbetsmiljoronder
pa1o1 fastigheter. Brandovning genomfordes
pa samtliga kontor.
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ORGANISATION OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Foretagets ledningsgrupp bestdr av tio personer som representerar samtliga verksamhetsomraden. Nya
medlemmar i gruppen é&r Lina Bergstrédm (HR-ansvarig) och Anna Molén (afférs- och projektutvecklingschef).

Ovre raden frén vanster: Asa Rodin, héllbarhetschef, Henrik Litsander, chef Affarsstad, Lina Bergstrém, HR-ansvarig, Frida Stannow Lind, vd, Henrik Spénnare,

chef Kommersiell férvaltning. Undre raden fran vénster: Jeanette Liungberg, kommunikationschef, Anna Molén, afférs- och projektutvecklingschef, Joanna Heikkilg,

chef Bostadsférvaltning, Stefan Soreby, ekonomi- och finanschef, Anders Leijon, teknisk chef.

Ekonomi
Business Control, finansiering och redovisning.

Afférsstod
Stodfunktioner déir it, kundservice, hyresadministration,
uthyrning av forrad och p-platser samt evakuering ingar.

Hallbarhet
Hallbarhetsutveckling och projektledning av hallbarhets-
projekt.

Bostadsférvaltning
Uthyrning i och underhall av bostadsfastigheter.

Kommersiell férvaltning
Uthyrning i och underhall av de kommersiella fastigheterna.

Kommunikation
Intern och extern kommunikation. Projektkommunikation.

Affars- och projektutveckling
Detaljplanarbeten, markanvisningar och nybyggnation
samtrenoverings- och stambytesprojekt.

Teknik
Drift, energi, byggservice och teknikatgirder i fastigheterna.

HR
Chefsstod, personalfragor, kompetensutveckling
och lonehantering.
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RISK OCH RISKHANTERING

Riskerna i samhaéllet 8kar och dérmed riskerna fér Olov Lindgren. Bolaget arbetar

kontinuerligt med riskminimeringsinsatser, till exempel inom klimatanpassningar,

siikerhet, milj®, kostnadsékningar, antikorruption och afférsetik.

Hallbarhetsrisker

Ivar dubbla visentlighetsanalys har vi identifierat ett antal
sociala, milj6-, och styrningsrelaterade risker, som om de
intriffar kan fa ekonomisk effekt pa var verksamhet. Genom
attaktivt arbeta med hallbarhetsriskerna, till exempel genom
vart hallbarhetsprogram for projekten och var hallbarhets-
rapportering, sa férebygger vi potentiella ekonomiska kon-
sekvenser av miljo och social paverkan.

Klimatrisker och miljé

Fastigheter har lang livslingd, h6ga initiala kostnader och en
viktig roll for samhiillet och ekonomin. Klimatforindring-
arna med dndrade viderforhallanden, hojd vattenniva och
dindringariden fysiska miljon, kan paverka vara fastigheter
och hyresgiister bade niir det géller utomhusmiljon och inom-
husmiljon. Det kan kriva 6kade investeringar i fastigheter i
utsatta omraden for att uppritthalla en god milj6 déir hyres-
gisterna mar bra och vill bo kvar. Under 2025 har férsta delen
av en klimatriskanalys genomforts for samtliga fastigheter,
och analysen kommer fortsiitta under 2026 med malet att pla-
ringarna for hyresgésterna och fastigheterna.

Aven miljopolitiska beslut, exempelvis 6kade skatter pi energi
och koldioxid, kan paverka Olov Lindgren ekonomiskt. Fastig-
hetsbolag har en relativt stor energianvindning och hoga kol-
dioxidutslipp inom férvaltning och bygg. Det geopolitiska liget
och hojda skatter kan 6ka kostnaderna {or exempelvis material
och el. Vi analyserar kontinuerligt dessa risker i omvérlden {6r
att forsta hur stor ekonomisk effekt det kan ha pa var verksam-
het och hur vi bist férbereder oss och hanterar riskerna.

Trygghet och sakerhet

Att sdkerstilla att vara hyresgister dr sikra och kiinner sig
trygga ir stindigtifokus i verksamheten. Vi miter trygghets-
index i AktivBo-undersokningen vartannat ar pa fastighetsniva,
och genomfor atgirder dir det behovs. Vi trygghetsbesiktigar
bestandet kontinuerligt och deltar i Fastighetséigarnas
omradesvandringar.

Inom byggprojekten sékerstiller vi att arbetsmiljon dr bra
{or bade medarbetare, entreprendrer och hyresgister. Vi
utbildar medarbetarna kontinuerligt inom arbetsmiljo, och
sidkerstiller att den externa projektorganisationen har till-
ricklig kompetens for uppdraget. Under aret 2025 infordes
skirpta arbetsmiljokrav for byggherrar, som medarbetarna
utbildats inom. Alla medarbetare ska haIDo6, och kunna
identifiera sig med en nationell identifikation pa byggarbets-
platserna.

Anti-korruption och afférsetik

Forekomsten av korruption inom den svenska bygg- och fast-
ighetsbranschen ir tyvirr utbredd. Olov Lindgren har arbets-
sétt, interna processer och uthildningsinsatser som minskar
risken for korruption, bedrigeri och annan ekonomisk
brottslighet. Vid upphandling stiller vi krav pa att vara
leverantorer foljer riktlinjerna i var Uppforandekod samt
Policy mot mutor och korruption.

Viminskar administrativa risker genom vil utvecklade
interna processer. Vi skiljer noga pa utférande av arbetsupp-
gifter och oberoende kontroll. Kontroller och beslut hanteras
av tva eller i vissa fall tre parter. Nir det géiller hyreskontrakt
limnades 83 procent av de tillgingliga ligenheterna till

OLOV LINDGREN ARSBERATTELSE 2025 24

Bostadsformedlingen medan 6vriga kontrakt frimst anvinds
for evakuering vid underhallsatgéirder och interna byten.
Externa byten kontrolleras noga for att undvika att hyres-
kontrakt formedlas svart.

Leverantérer och kunder

En forutséittning for ett ansvarsfullt foretagande dr ett aktivt
samarbete baserat pa fortroende, transparens och 6ppen dia-
log, mellan oss och vara leverantorer samt kunder. Det hand-
lar om att forhindra alla former av korruption inom bolaget,
och att stédlla krav pa varaleverantorer sa att de sjilva motver-
kar korruptionisina verksamheter. Den svarta ekonomin
inom bygg- och fastighetsbranschen ir ett samhéllsproblem.
For att motarbeta svartarbete och arbetslivskriminalitet
arbetar vi for att korta entreprenadkedjorna. Vi upprittar
foreskrifter och kontroller i vara ramavtal. Vi stréivar efter att
skapa langsiktiga relationer med ett mindre antal leveranto-
rer, vilket 6kar var gemensamma kunskap och gynnar goda
arbetsvillkor och etisk hinsyn. Under 2025 har 16 nya ramav-
tal och 17 storre entreprenadavtal tecknats. Vi gér kontinuer-
liga utvirderingar i samband med nya upphandlingar och
projektavslut. Upphandling av leverantorer sker systematiskt
och de behdver vara vil insatta i och efterleva vara hallbar-
hetskrav och arbetssétt. Vi stiller krav pa bland annat arbets-
miljofragor, miljoledningssystem och materialval, och provar
detta genom férnyade upphandlingar med reviderade krav i
samband med att var Hallbarhetspolicy skérps. Leveranto-
rernas eget hallbarhetsarbete dr déirfor mycket viktigt och de
som uppfyller vara krav prioriteras framfor andra.
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Under 2025 har inflation och réntor kommit ner i mer normala nivaer, men

omvdrlden &r fortsatt dynamisk. Olov Lindgren har under aret arbetat med

attfértydliga sin l&ngsiktiga strategi kopplat ill bland annat finansiering,

samt effektiviserat ekonomisystem och styrning. Bolagets driftnetto fortsétter

att véxa liksom antalet fastigheter.

“Viarbetar aktivt for att sdkerstilla en trygg,
langsiktig och hallbar finansiering, givetvis
till sa lag upplaningskostnad som mojligt.
Med var starka finansiella position som bas
arbetar vi med strategisk planering for att
forbereda oss pa olika scenarier i den foran-
derliga omvérld vi verkar i, sa att vi kan
investera klokt och langsiktigt”, siger
Stefan Soreby, ekonomi- och finanschef.

Under aret uppgraderades bolagets eko-
nomisystem och fakturahantering for att
kunna effektivisera ekonomiarbetet ytterli-
gare. Som en fortsittning pa detinleds nu en
oversyn av systemen for analys och uppfolj-
ning. Under slutet av 2025 paborjades ett
arbete for att med hjilp av de senaste arens
utveckling pa systemsidan kunna forbéttra,
forenkla och effektivisera bolagets besluts-
stod. Detta skaleda till snabbare och mer
triffsiker analys av bade forvaltning samt
projekt.

For Olov Lindgren dr ocksa momsomradet en
viktig del av ekonomistyrningen, inte minst
mot bakgrund av att bolaget bedriver en
blandad verksamhet med bade bostéider och
kommersiella lokaler. Under 2025 har for
foretaget betydande legala och regelmissiga
forindringar skett pa omradet.

"Vi har anpassat vart arbetssétt och var
rapportering till de nya reglerna, som bade
innebér ldttnader och skirpta krav. Vi kom-
mer attligga ytterligare fokus pa skatte-
och momsfragor under kommande ar”,
sidger Stefan.
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RESULTATRAKNING, Tkr 2025-12-31 2024-12-31
Hyresintékter 998186 936 914
Driftkostnader"! -217 571 -208 085
Underhdllskostnader!! -172795 -169 293
Fastighetsskatt -53 527 -49 890
Tomtréttsavgdld -6 171 -4 955
Driftnetto 548 122 504 691
Avskrivningar fastigheter -98 322 -87 349
Centrala administrationskostnader'! -63 837 -60977
Rérelseresultat 385963 356365
Finansiellt netto -152 581 -152 022
Resultat efter finansiella poster 233382 204 343
Skatt -54746 -49 068
Avrets resultat 178 636 155 275
BALANSRAKNING, Tkr 2025-12-31 2024-12-31
Tillgangar

Forvaltningsfastigheter 2 6521372 5492724
Pagéende nyanléggning 561383 747 278
Ovriga anlaggningstillgangar 30468 34378
Summa anléggningstillgangar 7 13223 6274380
Omséttningstillgangar 255093 139 205
Summa tillgangar 7368316 6413 585
Eget kapital och skulder

Eget kapital 1358354 1242197
Avséttningar 76835 74 503
Langfristiga réintebdrande skulder ! 5570763 4770252
Korffristiga rénteb&rande skulder 23297 51275
Kortfristiga ej réntebérande skulder 339067 275358
Summa kortfristiga skulder 362364 326 633
Summa skulder 5933127 5096885
Summa eget kapital och skulder 7 368316 6413 585

") For heldret har andringar géllande férdelning av koncernens internt vidarefakturerade

kostnader genomféris, vilket Gven paverkar j@mfdrelsesiffrorna fér 2024.

2 Angivet vérde &r fastigheternas bokférda vérde.

3 Langfristiga réntebarande skulder utgérs i huvudsak av 1an i svenska banker. Per 2025-12-31

var réintebindningen 29 manader och kapitalbindningen 30 manader.
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Férdelning av anvandningsomrade, area

STYRNING EKONOMI HALLBARHET FASTIGHETER

Férdelning av anvandningsomréde, hyra

KARTA

Hyresintakt, Tkr resp kr/kvm
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Nyckeltal 2025 2024 2023 2022 2021
Nettoomséttning, Tkr 998 186 936914 853 805 814 174 760968
Driftnetto, Tkr 548 122 504 691 410323 393373 380315
Resultat efter finansiella poster, Tkr 233382 204 343 185123 213 815 220036
Balansomslutning, Tkr 7 368316 6413 585 6071 700 5819 044 5644045
Driftnetto kr/kvm 1397 1326 1080 1039 1001
Overskottsgrad (%) 54,9 53,9 48,1 48,3 50,0
Uthyrningsgrad, area (%) 96,3 96,3 951 95,7 96,0
Uthyrningsgrad, hyra (%) 95,6 96,5 95,3 94,1 95,4
Réntetéickningsgrad, ggr 3,2 2,9 3,3 5,6 6,8
Totalavkastning (%) 6,9 0,2 -2,6 0,4 n,7

Definitioner
Overskottsgrad
Driftnetto i relation till hyresintékter.

Uthyrningsgrad
Hyresvardet pd, vid drsskiftet, uthyrda objekt i
procent av totala arean respektive arshyran.

Réntetéickningsgrad

Resultat efter finansiella intékter med dterléggning
av avskrivningar i relation fill réntekostnader.

Totalavkastning

Driftnetto plus vérdeféréndring pé fastigheter
exkluderat férvérv samt nyproduktion, i relation
till érets genomsnittliga vérde pa fastigheterna.
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HALLBARHET PA OLOV LINDGREN

Genom att férstd var paverkan pé ménniska och miljé drivs Olov Lindgren

fill ett langsiktigt och héllbart vérdeskapande.

Om hallbarhetsrapporten
Hallbarhetsrapporten avser kalenderaret 2025 och inkluderar
Olov Lindgren AB och dess samtliga verksamhetsomraden.
Hallbarhetsrapporten publiceras pa hemsidan i slutet av mars
20261samband med att den tryckta versionen levereras. Hall-
barhetsrapportens omfattning och rapporteringsperiod ar
densamma som f6r den finansiella rapporteringen. Olov
Lindgren avger hallbarhetsrapport arligen och den senaste
redovisningen limnades i mars 2025. Hallbarhetsrapporten
godkiinns av styrelsen som del av arsberittelsen och har inte
genomgatt en extern granskning.

For ytterligare information eller fragor relaterade till Olov
Lindgrens hallbarhetsrapport kontakta: Asa Rodin, hallbar-
hetschef, asa.rodin@olovlindgren.se.

Strukturerat hallbarhetsarbete

Hallbarhetsarbetet tar sin utgangspunktiforetagets affirsidé
vilket konkretiseras genom formuleringar i igardirektivet.
Prioriteringar gors med utgangspunktirisk och visentlighets-
analysen och integreras genom relevanta malséittningar i
affarsplanen. Klimat och trygghet dr egna fokusomraden i
affdrsplanen, och hallbarhetsfragor ir dven integrerat i Gvriga
fokusomraden. Vd dr ytterst ansvarig for hallbarhetsarbetet
och hallbarhetschefen, som ingar i ledningsgruppen, ansvarar
for att sitta riktningen pa foretagets overgripande hallbar-
hetsarbete samt planera, strukturera och f6lja upp arbete och
mal. Under 2025 har vi tillsatt flera nya roller som starker hall-
barhetsarbetet, till exempel en siikerhetsansvarig fastighet,
en aterbruksansvarig, en projektledare inom energi, samt en
ny HR-ansvarig. Dessutom har tva nya medarbetare pa

hallbarhetsavdelningen borjat. De arbetar med styrning och
uppfoljning och stoder organisationen i hallbarhetsarbetet.

Affarsplanen {6ljs regelbundet upp och utvirderas paled-
nings-, grupp- och individniva. Avvikelser hanteras genom upp-
f6ljning och eventuell omprioritering. Budget gors arsvis och
{6ljs upp med prognoser tertialsvis. Pa styrelsemdtena tar
styrelsen kontinuerligt del av verksamhetsuppféljiningen. I sam-
band med styrelsemdéten rapporterar vd éven andra eventuella
kritiska fragestillningar som framkommit. Styrelsen haller sig
uppdaterad om aktuella imneniverksamheten via exempelvis
studiebesok och riktade utbildningar. Styrelsen har under aret
besokt Stockholms Stadsmissions sociala bostadsprojekt Kym-
menddmodellen i Farsta, vilket ocksa inkluderade en presenta-
tion om situationen for hemlosa i Stockholm.

Under 2025 har en hallbarhetsrapport utvecklats dir nyck-
eltal och statistik f6ljs upp tertialvis och redovisas for styrel-
sen. Tertialrapporten omfattar i dagsliget samma miitetal
som arsrapporten.

I och med EU’s Omnibuspaket tolkar vi det som att Olov
Lindgren inte kommer omfattas av Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) med tillhorande redovisnings-
standarder European Sustainability Reporting Standards
(ESRS) de ndrmsta aren. Olov Lindgren fortsétter diarfor att
rapportera baserat pa utvalda delar av GRI. For atti framtiden
folja europeisk praxis planerar Olov Lindgren att anpassa och
utveckla rapporteringen till ESRS kommande ar.

Dubbel vésentlighetsanalys
Under 2025 har viuppdaterat var dubbla visentlighetsanalys.
Analysen édr en bedomning av vilka hallbarhetsfragor som ir
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Resultatet av den dubbla véasentlighetsanalysen 2025

Miljs Socialt Styrning
Koldioxidutslépp Inomhusmilié Affarsetik
Energianvéndning Inkludering och

Materialval méngfald

Transporter Trygghet och trivsel

Avfallshantering Kompetensutveckling

Biologisk mé&ngfald Hélsa och sdkerhet

Fysiska klimatrisker Lokalsamhéllet

Bidra med hyresrétter

viktigast for Olov Lindgren ur perspektiven miljo, socialt och
ekonomi. Genomférandet av viisentlighetsanalysen ar central
for attidentifiera var viisentliga paverkan samt vara risker och
mojligheter ur ett hallbarhetsperspektiv. Vi bedomer hur vi
paverkar omvirlden ur ett socialt och miljoméssigt perspek-
tiv samt hur dessa fragor paverkar oss finansiellt. Resultatet
av analysen styr vilka hallbarhetsfragor vi rapporterar pa,
samt vilka hallbarhetsmal och processer vi utvecklar for att
hantera de fragor som ir visentliga givet var verksamhet.

Processen for visentlighetsanalysen har genomfortsifyra
huvudsakliga steg. Inledningsvis identifierades och samman-
stilldes potentiellt visentliga hallbarhetsfragor utifran var
kontext, virdekedja och vara aktiviteter. Direfter identifie-
rade och bedémde vi om Olov Lindgren har en faktisk eller
potentiell paverkan samt om paverkan ir positiv eller negativ.
Varje hallbarhetsfraga bedéomdes ocksa utifran risker och
mojligheter som kan generera finansiella effekter for bolaget.
Ietttredje steg validerades resultatet av bedomningen. Slutli-
gen beslutades vilka fragor som ér visentliga att rapportera
pa utifran avledningsgruppen egna beslutade grinsvirden.
Visentlighetsanalysen kommer arligen att ses 6ver och upp-
dateras vid behov. Styrelsen halls kontinuerligt informerad
om eventuellajusteringar.

Intressentdialoger
Vi for kontinuerlig dialog med vara primérintressenter for att
stindigt halla oss uppdaterade och hitta forbéttringarivart
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arbetssiitt. Det sker frimst genom kundundersdkningar, med-
arbetarenkiter, igardialog och leverantorstriffar. Under 2025
har vi dven haft férdjupade dialogméten med vara finansiéirer.

Klimatberdkning, mal och atgéarder

Olov Lindgrens klimatmal ér att halvera klimatpaverkan till
2030, samt att uppna klimatneutralitet till 2040. Malets basar
ir ett medelvirde av 2022 och 2023 ars utslidpp. Vi har berik-
nat vara utslidpp enligt riktlinjerna fran Greenhouse Gas Pro-
tocol, Fastighetsdgarnas Vigledning for berdkning av Scope 3
for fastighetséigare samt Scope 3 for bostadsforetag fran Sve-
riges Allmédnnytta och IVL. Malet érilinje med kraven i SBTi:s
(Science Based Target Initiative) standard (version 1). Bade
arbetet med malformuleringen samt berdkningen ir kvalitets-
granskad av klimatkonsulter. Klimatmalet f6ljs upp tertialvis i
samband med ordinarie tertialrapportering. Delar av klimat-
beridkningen ir beriiknade pa schabloner, vilket innebér en
stor osidkerhetsfaktor. Under 2026 kommer vi diarfoér genom-
fora tester med olika systemstod for kategori 3.1 Inkop, samt
kategori 3.2 Kapitalvaror. Syftet dr att fa biattre underlag for
attreduceraklimatpaverkan fran inkopen till projekten,
forvaltningen och driften.

Klimatberidkningen visar att de storsta paverkande
aktiviteterna som utfors i Olov Lindgrens virdekedja ir
energianvindningen i fastigheterna samt materialanvind-
ningen i samband med nyproduktion, renoveringar och fast-
ighetsskotsel. Utifran detta har vi under 2025 paborjat arbetet
med en energistrategi samt med en aterbruksstrategi, som
bada syftar till attliigga grunden till nya arbetssiitt som ska
reducera Olov Lindgrens klimatpaverkan pa sikt.

Bo och arbeta i trygghet och sékerhet

Stockholm har en stor bostadsbhrist vilket innebir en mojlig-
het fér Olov Lindgren att genom sina bostéider bidra med
positiv social paverkan. Vi strivar alltid efter att minimera
vakanserna, fordela minst 5o procent avlediga ligenheter till
Stockholms bostadsko, samt kontrollera att olovlig andra-
handsuthyrning inte forekommer. En andel av de lediga
objekten Iimnas dven till vilgorande verksamheter och sam-
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héllsfunktioner som kan behova extra stod, till exempel Her
House, Unizon och polisstudenter. Vi bidrar dven ekonomiskt
till Stockholms Stadsmission och Frilsningsarmén som hjil-
per minniskor dir samhillets skyddsniit inte ricker till.

Trygghet och sikerhetsfragorna pa fastigheterna ir andra
viktiga sociala fragor for bolaget. Rollen som séikerhetsansvarig
fastighet innebér att driva och f6lja upp utvecklingen av trygghet
och sikerhetivara fastigheter. Det handlar bland annat om
trygghetshesiktningar, systematiskt brandskyddsarbete och
fysisk siikerhet. Aven siikerhetsfragor i leverantorsleden och pa
byggarbetsplatserna idr hogt prioriterade och nya rutiner kom-
mer utvecklas kommande ar for att stirka upp trygghet och
sikerhet innu mer i hela virdekedjan.

Affarsetik och uppférandekod

Olov Lindgrens kdrnvirden genomsyrar hela verksamheten.
Viutgar fran var uppforandekod i hur vi férhaller oss till om-
givningen, nér vi fattar beslut och utfor arbetsuppgifter.
Uppforandekoden baseras pa varakirnvirden samt FN Global
Compacts principer som tydliggor vart stillningstagande
gillande minskliga rittigheter, arbetsvillkor, affirsetik och
information. Vi ska f6lja lagar och féorordningar, ha nolltole-
rans mot diskriminering samt verka for en god, trygg och
sidker arbetsmiljo.

Uppforandekoden omfattar samtliga medarbetare och
reglerar hur vi upptriader mot hyresgister, leverantorer, sam-
arbetspartners och andra aktorer som vi méter i det dagliga
arbetet. Foretagsledningen ansvarar {or att ramverk och poli-
cydokument skapas och uppdateras. Samtliga chefer ansvarar
{or att alla anstiillda arligen tar del av och [orstar inneboérden
av aktuella policydokument. Nyanstillda tar del av uppfo-
randekoden och andra vigledande policyer som en del av ett
introduktionsprogram.

Under 2025 har nya regler kring hallbarhetskommunika-
tion antagits, och Olov Lindgren kommer darfor se éver hall-
barhetskommunikationen kommande ar.
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Visselblésarfunktion

Olov Lindgren striavar efter ett oppet klimat med hogtitak
dér varje medarbetare tar ansvar for sina handlingar och sitt
beteende. Eventuella oegentligheter utreds omedelbart och
atgirder vidtas for att hantera negativa konsekvenser. Vi har
envisselblasarfunktion tillginglig pa var publika webbplats
dir medarbetare (tidigare anstéllda, arbetssokande, prakti-
kanter, konsulter, volontéirer och andra personer som i arbets-
sammanhang haftrelation till oss) kan rapportera misstankar om
missforhallanden. Inga 6vertridelser, signifikanta boter eller
sanktioner mot Olov Lindgren har noterats under 2025.

Policyer, system och processer

Befintliga policydokument med relevans for hallbarhetsarbetet dr:
« Uppforandekod

« Arbetsmiljopolicy

« Hallbarhetspolicy

« Lonepolicy

« Policy for bostadsuthyrning

« Policy mot krinkande sirbehandling

« Policy mot mutor och korruption

« Policy mot skadligt bruk av alkohol och andra droger
« Rekryteringspolicy

« Trafiksiikerhetspolicy

Under aret har nya instruktioner, processer och mallar
utvecklats inom flera omraden:

« Energi- och livscykelkostnadsberikning

« Handledningar {or Byggvarubedomningen

« Mall for aterbruksplaner

« Instruktion {6r berdkning av klimatbokslutet

« Mall for miljéronder i projekt

« Process [or framtagande av nya instruktioner

« Instruktion for hallbarhetsrapportering

En ny inkopsportal har utvecklats i Sharepoint och ett system
for aterbruk har implementerats. Systemet Greenview har
kompletterats med moduler for skyddsronder, fastighets-
besiktning, trygghetsbesiktning och brandlarm.



VD-ORD VARDESKAPANDEMODELL VERKSAMHET STYRNING

EKONOMI

HALLBARHET FASTIGHETER KARTA

HALLBARHET INTEGRERAT | BYGGPROJEKTEN

Klimatavtryck frén projekt

Nyproduktion och renoveringar av byggnader har stor klimat-
paverkan. Det dr dirfor av stor vikt att vi har ett langsiktigt
perspektiv och anviinder material med sa lag klimatpaverkan
som majligt nir vi bygger, renoverar och underhaller vara
fastigheter. Material med langa livscykler prioriteras och vi
arbetar for att 6ka anviindningen av cirkuléira material. Vi
utgar fran avfallshierarkin vid byggnation, vilket innebér att
resurser prioriteras enligt foljande ordning: bevarande,
aterbruk, materialatervinning, energiatervinning ochisista
hand deponering.

Vid nyproduktion stélls krav pa att byggnaden ska uppna
Miljobyggnad Silver, samt en malséittning om en reducerad
klimatpaverkan. Under aret har bolaget blivit medlem i
Klimatarena Stockholm, som ir Region Stockholms och Lins-
styrelsen Stockholms initiativ till att minska klimatpaverkan
ibygg- och anliggningssektorn.

Klimatberikningen som har gjorts for de nyproducerade
fastigheternai Bjorkhagen, som firdigstilldes 2024 och 2025,
uppgar till 420 co2/kvm (BTA). Det utgor bolagets utgangs-
virde for klimatmalet for nyproduktion. Projektet ar
preliminércertifierat med Miljobyggnad Silver, vilket ska
verifieras 2028.

Klimatberikning har dven gjorts av olika stomalternativ
for ett av projekten som befinner sig i tidigt skede. Det ska
anvindas infor beslut om materialval.

Vid ombyggnadsprojekt genomfors klimatberikningar
ulifran en materialkalkyl som anvinds som underlag {6r
klimatsmarta materialval.

Aterbruk och materialval

Under aret har tva nya aterbrukshubbar, utéver hubben i
Vistberga, skapats; en vitvaruhubb samt en hubb for material
till de kommersiella lokalerna. Ett digitalt system for ater-
bruk som underlédttar hanteringen av aterbrukat material i

verksamheten har implementerats i organisationen. Systemet
ger mojlighet att folja upp kostnadsbesparingar och minskad
klimatpaverkan tack vare aterbruket. Under aret tillsattes
dven en aterbruksansvarig som sikerstéller ordning och
kvaliteti hubbarna samti det digitala systemet. Vi har tack
vare externa samarbeten forlingt livslingden pa exempelvis,
innerdorrar, byggbodar och timmer.

Parallellt 6kar aterbruketiverksamheten kontinuerligt.
Infor projekt inventeras fastigheternaiett tidigt skede, och
vi strivar efter att bevara sa mycket material som mojligt i
fastighetsutvecklingen. Spanjoletter, las, vitvaror, fonster,
fonsterbinkar, ventilation och dorrar tillvaratas som férutom
miljobesparing kan ge kulturhistoriska virden i fastigheterna.
I samband med lokalanpassningar aterbrukas dven textil-
mattor, armaturer och glaspartier dir det ar mojligt. Olov
Lindgren strivar efter att erbjuda flexibla lokaler som kan
anpassas till nya hyresgéster utan storre renoveringar.

Vi strivar dven efter att bevara sa mycket material som
mojligtifastighetsutvecklingen.

Trots arbetet med att bevara och atervinna material,
uppstar oundvikligen avfall vid nyproduktion och renove-
ringar. Olov Lindgren foljer de krav som stélls for bygg-
avfallshantering och arbetar for att frimja en miljoriktig
och effektiv avfallshantering i var egen verksamhet samt hos
vara leverantorer. Avfallsfraktionerna méts och f6ljs upp i
projekten.

Sedan 2023 ir vimed i Byggvarubedomningen som ger
vigledning om hallbara materialval och dir materialanvind-
ningen dokumenteras.

Arbetsmiljé pa byggarbetsplatserna

Pavara byggarbetsplatser anvinder vi endast entreprenorer
med godkind utbildning i BAS-P/U. I de fall Olov Lindgren har
byggaktorsansvar dr berorda anstéllda utbildade i BAS-P/U.
Det finns tydliga rutiner {6r rapportering av incidenter och
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olyckor och detta f6ljs upp kontinuerligt. Under aret har
samtliga projektledare och fastighetsforvaltare pa Olov
Lindgren genomgatt en heldagsutbildning samt deltagit i
flera workshops géllande arbetsmiljo.

Med anledning av att det forekommer oseriosa aktorer
med kriminella inslag i byggbranschen genomfor vi utokade
leverantorskontroller, bade i upphandlingsskedet och genom
oannonserade arbetsplatskontroller. Med dessa atgiirder
hoppas vi minska risken for arbetsplatsolyckor samt 6ka
tryggheten for hyresgister, anstillda och leverantorer.

Hallbarhetsprogrammet

Detnya hallbarhetsprogrammet definierar Olov Lindgrens
hallbarhetskrav vid nybyggnation. Programmet ingar i alla
stora och medelstora byggprojekt. Vid upphandling delges
leverantoren om de krav som stills. Hallbarhetsprogrammet
sidkerstéller uppfyllnad av nya regelverk och krav fran vara
intressenter. Programmet anvinds dven i tidiga skeden infor
ombyggnadsprojekt, for att sikerstilla att hallbarhets-
fragornaintegreras i hela fastighetsutvecklingen. Innehallet
omfattar omradena miljo, inklusive klimat och energi, sociala
fragor, arbetsmiljo och hallbar ekonomi. Programmet kom-
mer att utvecklas kontinuerligt, och for att det ska vara vil
forankratiorganisationen dr en arbetsgrupp tillsatt besta-
ende av projektledare fran alla delar av organisationen samt
inkopsansvarig. En ny tjanst tillsattes i borjan av aret till hall-
barhetsavdelningen, med fokus pa byggprojekten samt den
kontinuerliga utvecklingen av hallbarhetsprogrammet.

Olov Lindgrens kvalitetsprogram, Byggmiistaren, anvinds
for nyproduktion och renovering, och anger bland annat
standard och teknisk niva. Under 2025 har arbetet med att
utveckla Byggmistaren for renoveringar fortsatt och kommer
firdigstillas under 2026.
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ENERGIANVANDNING OCH VATTENKONSUMTION

Energianvéndning och vattenkonsumtion

Redovisningen av energianvindningen baseras pa kopt energi
och inkluderar all el, fjirrvirme och fjarrkyla som tillforts
vara fastigheter, exklusive hushallsel och verksamhetsel som
ligger pa separata abonnemang till hyresgésterna. For vissa
fastigheter ér inte hushalls- och verksamhetselen separerad
fran fastighetsabonnemanget vilket innebiir att de ir inklu-
deradeivar total. Integrationen mellan energiuppfoljnings-
systemet och elnétsleverantoren har forbittrats och ger nu
mer tillforlitlig statistik.

Olov Lindgren utfor arligen ett antal energieffektiviserings-
projekt och sétter arliga mal baserat pa energiintensitet for
jamforbart bestand?. Under 2025 var malet att effektivisera
detjamforbarabestandet till 115kWh/kvm Atemp vilket vi
uppnar med marginal. Utfallet blev 112 kWh/kvm Atemp, pa
grund av ett hogre antal utférda energiprojekt under 2024. Ett
urval av projekt som har utforts under aret dr:

Bergsundsgatan 21, Vanadisvégen 7: Installation av en ny
luft/vattenvirmepump.

Wollmar Yxkullsgatan 2: Uthyte av FTX-aggregat med hogre
effektivitet.

Ostermalmsgatan 28: Uthyte av FTX-aggregat, UC samt
installation av franluftsvirmepump.

Folkungagatan 144: Installation av franluftsvirmepump.
Lysviksgatan 34-60: Ombyggnadsprojekt med installation av
FTX-system, fonsterrenovering, tilliggsisolering av fasad,
installation av bergvirme samt solceller och tillhorande batteri.
Elektraviigen 75-77: Installation av solceller och batteri.
Erstagatan 32-34: Ombyggnation av ventilationssystem och
nytt FTX-aggregat.

' | det jamférbara besténdet utesluts fastigheter under ombyggnad och nyproduktion samt fastig-
heter med direktverkande el.

302-1 Energianvéndning inom organisationen
Energianvindningen som redovisas baseras pa normalars-
korrigerad statistik fran Stockholm Exergi samt Ellevio och
sammanstills i energiuppféljningssystemet Greenview.
Statistiken {or brinsleanvindningen himtas fran brinsle-
fakturor.

Andelen fossilfri energianvindning uppgar till 87 procent
av den totala energianvindningen for Olov Lindgren. Andelen
baseras pa energimixen fran vara energileverantorer.

302-3 Energiintensitet

Olov Lindgren redovisar energiintensiteten baserat pa den
totala energianvindningen (tabell 1) och energiintensiteten
for jamforbart bestand (tabell 2) vilket ocksa ér det miitetal
som energimalet utgar ifran. Arean som anvénds i berék-
ningen ir tempererad area (Atemp).

303-5 Vattenkonsumtion

Viredovisar total vattenkonsumtion fran vart bestand som
baseras pa manuella avldsningar fran samtliga vattenmitare i
varje fastighet. Statistiken sammanstills i Greenview pa
samma sitt som energianvindningen. Da samtliga av Olov
Lindgrens fastigheter dr placerade i Stockholm har viingen
verksamhet inom omraden med vattenstress.
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GRI302-1: Total energianvéndning

2025 2024 2023
Total energianvéndning [kWh] 51909579 52021550 51713599
Fiarrvérme, normalarskorrigerat 39761373 39283440 38915800
varav férnybart 29025802 28676911 28019376
varav fossilfritt 3976137 3928344 5059054
varay fossilbaserat 6759433 6678185 5837370
Fiarrkyla [kWh] 829 688 1061800 975800
varav férnybart 829688 1061800 975 800
varav fossilfritt - - -
varav fossilbaserat - - -
El [kWh] 11 318 519 11 676310 11 821 999
varav férnybart - - -
varav fossilfritt 11 318 519 11 676310 11 821 999
varay fossilbaserat - - -

GRI 302-1: Energiintensitet

2025 2024 2023
Total energianvéndning [MWh] 51 909 579 52021 550 51713599
Total area (Atemp) i m2 482 248 475198 467 024
Energiintensitet hela bestandet [kWh/
m2Atemp] 108 109 m
Energiintensitet f5r j@mfdrbart besténd
[kWh/m?Atemp] 12 18 19
Mél [kWh/m?2Atemp] 15 17 120

305-3 Vattenkonsumtion

2025 2024 2023
Total vattenférbrukning [m3] 396 515 416747 420 690
Fsréndring av vattenférbrukning jmf
med féregdende period [%] -5% -1% -4%

Total vattenférbrukning i omréden med
vattenrisk, inklusive omréden med hég
vattenstress [m3] -




VD-ORD VARDESKAPANDEMODELL VERKSAMHET STYRNING

EKONOMI

HALLBARHET FASTIGHETER KARTA

UTSLAPP AV VAXTHUSGASER (GHG)

Olov Lindgren har ett mal om att halvera utsldppen till 2030
och uppna nettonoll till 2040 jamfort med basaret som ar ett
snittav 2022/2023 ars totala utsldpp. Vi beriknar och redovi-
sar vara utsldpp av vixthusgaser enligt GHG-protokollet och
utgar fran Fastighetsigarnas "Vigledning {or berikning av
Scope 3 for fastighetsigare” samt "Scope 3 for bostadsfore-
tag.” Utslépp redovisas som ton CO2-ckvivalenter.

305-1 Direkta GHG-utslapp (Scope 1)

Viredovisar direkta utslipp fran verksamheten, inklusive {or-
brukning av bréinslen och eventuella koldmedieldckage. Utslap-
pen beridknas utifran faktisk forbrukning (liter, kg, kWh) och
emissionsfaktorer for briansletyperna fran gov.uk. Forbruk-
ning sammanstills direkt fran brianslefakturor.

305-2 Indirekta GHG-utslapp (Scope 2)

Indirekta utslipp i Scope 2 kommer fran inkopt energi (el,
Garrvirme, fjirrkyla) och redovisas bade med hiinsyn till
kontrakt avseende férnybar energi och faktisk lokal produk-
tion (marknads- och platshaserad sammanstéillning). Stock-
holm Exergi dr den enda fjirrvirme- och fjirrkylaleveranto-
ren till fastigheterna och vi utgar dirfor fran deras berdknade
emissionsfaktorer i publikationen Miljonyckeltal 2024. For de
platsbaserade utslippen anvinds emissionsfaktorn for
nordisk elmix fran IVL:s senaste studie och publikationen
"Emissionsfaktor for nordisk elmix ar 2021-2023”. For de
marknadsbaserade utslappen himtas emissionsfaktorn fran
Vattenfalls EPD {or kirnkraftsel.

305-3 Indirekta GHG-utslépp (Scope 3)
Ovrigaindirekta utsléipp av viixthusgaser i Scope 3 bestér till
storsta del av Kategori 1. Inképta varor och tjdnster samt

kategori 2. Kapitalvaror. Kategori 2 innefattar samtliga
nyproduktions- och ombyggnadsprojekt och kategori1alla
ovriga inkop och projekt.

I kategori 2 berdknas klimatpaverkan for nyproduktions-
projekt specifikt och ombyggnadsprojekten baseras pa scha-
bloner fran IVL-rapporten "Klimat- och energieffekter vid
renoverings- och ombyggnadsprojekt”. Framéver kommer
ombyggnads- och renoveringsprojekten ocksa att beriiknas
projektspecifikt.

Kategori 1innefattar évriga inkop i verksamheten vilket
innefattar bland annat underhallsprojekt, hyresgistanpass-
ningar, driftkostnader exklusive el, fjirrvirme och fjarrkyla,
reparationer, overhead och 6vriga poster. Klimatpaverkan for
kategori1beriknas utifran kostnader (spendmetodiken) diar
sa kallade klimatindikatorer (kg CO2/kr) hiimtas fran Upp-
handlingsmyndigheten. Dessa klimatindikatorer matchas
mot relevanta poster i Olov Lindgrens kontoplan. Under kom-
mande ar paborjas ett arbete med att indra berikningsmeto-
dik da metoden ér forknippad med en hog osidkerhetsgrad.

Utéver kategori 1 och 2 inkluderas éven féljande kategorier:
Kategori 3. Brinsle- och energirelaterade aktiviteter. Under-
liggande anviindning dr densamma som for Scope 1 samt
Scope 2. Aven emissionsfaktorerna hiimtas fran Stockholm
Exergi, IVL och Vattenfalls EPD.

Kategori 5. Avfall genereratiden egna verksamheten.
Statistik sammanstélls fran samtliga byggprojekt under aret.
Emissioner av olika typer av avfallshehandling himtas fran
Avfall Sverige samt gov.uk.

Kategori 7. Tjinsteresor och pendlingsresor baseras enbart
pa statistik och schabloner fran SCB, Naturvardsverket och
Trafikanalys. Da denna post utgor en vildigt liten del av
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bolagets totala klimatpaverkan har ingen mer specifik
undersokning utforts pa personalens pendlingsresor.

Kategori 13. Hyresgisters elanviindning baseras pa
schabloner per kvm hushall och kontor fran Brukarindata
Bostider 2.0 samt Brukarindata Kontor 1.1 fran Sveby.
Residualmixen anvinds i market-based och hiimtas fran
Energimarknadsinspektionen och nordisk elmix for
location-based.

Kategori 1. Hyresgésters avfall himtas via statistik fran
vara avfallsentreprenorer och SVOA. Restavfallet samt
matavfallet vigs vid himtning. Forpackningsavfallet riknas i
dagsliget ut via schabloner av avfallsentreprenorerna.

Okningen relativt basiret beror till storsta del pa drift-
sdttning av tre nya byggnader (i Bjorkhagen och Farsta) samt
driftsdttning av tva trappuppgangar i ombyggnadsprojektet i
Rinkeby (Scope 3 kategori 2 Kapitalvaror).

Aven kostnaderna for Scope 3 kategori 1 Inkdpta varor och
tjdnster har okat, vilket resulterar i en 6kning av bokfort
klimatutsldpp. Alla antaganden och killor dokumenteras i
bolagets klimatberikningsverktyg.

Fran och med 2025 uppdateras berikningarna tertialvis
med rullande 12 manaders data.

Basarsberdkningen har justerats for Scope 3.1 samt Scope
3.2. Scope 3.1 har riknats om da de ekonomiska underlagen
som anvindes innehdll en del felaktigheter som medfort
attvissa poster inte riknades in. Samtidigt justerades
dven klimatindikatorerna till uppdaterade siffror fran
Upphandlingsmyndigheten. I Scope 3.2 tillkommer de
trappuppgangar som driftsatts under basaren i ombyggnads-
projekteti Rinkeby, vilket hittills inte har riknats med.
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UTSLAPP AV VAXTHUSGASER (GHG)

RETROAKTIVT AR FOR DELMAL OCH MAL
Basar 2025 Féréndring mot baséret (%) 2030 2040
_ L ]
Bruttovéixthusgasutslépp scope 1 (CO2e) -1644

Procentandel scope 1 - véxthusgasutslépp frén reglerade utsléppshandelssystem (%)

Platsbaserade bruttovéxthusgasutslépp inom scope 2 (tCO2e) 2819 2389
Marknadsbaserade bruttoviixthusgasutslépp scope 2 (tCO2e) 2022 1863
—

Totala indirekta bruttoutslépp scope 3 (tCO2e) 4082 7 693

Scope 3 kategori 1. Inkdpta varor och tidnster. ! 1865 2 419 23
Scope 3 kategori 2. Kapitalvaror. ? 485 3972 88
Scope 3 kategori 3 (platsbaserad). Brénsle - och energirelaterade verksamheter. 418 287 -46
Scope 3 kategori 3 (marknadsbaserad). 223 181 -23
Scope 3 kategori 5. Avfall genererat i verksamheter. 107 121 1
Scope 3 kategori 7. Anstélldas pendling. 24 27 13
Scope 3 kategori 13. Elanvéndning. 821 493 -66

Scope 3 kategori 13. Avfall.

Totala utslépp av véxthusgaser (platsbaserade) (tCO2e) 6922 10083 3 461

Totala utslépp av véixthusgaser (marknadsbaserade) (tCO2e) 10 960 13944 21 0

"' Basdrets siffror &r &ndrade och justerade pga ny kategorisering av inkdpsposterna.
2 Basdrets siffror ér éindrade pga inkludering av ett ombyggnationsprojekt som driftsatts i etapper under baséren.
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AVFALL

Under aret har datasammanstéllningen av avfallet forfinats
for att mojliggora djupare analyser och uppfoljning for hus-
halls- och byggavfallet fran att enbart varit pa en bolagsag-
gregerad niva tidigare.

306-3 Genererat avfall, 306-4 Avfall som atervinns eller
ateranvdnds, 306-5 Bortskaffande av avfall
Avfallsstatistiken for restavfallet och matavfallet levereras av
SVOA och férpackningsavfallet fran upphandlade Verdis,

EKONOMI

HALLBARHET FASTIGHETER KARTA

Remondis, Smart Recycling och Logistikbolaget. Statistiken
fran SVOA ir till storsta del baserad pa viktstatistik. Forpack-
ningsavfallet beriknas med en schablon pa 75 procent
fyllnadsgrad av respektive kérl och fraktion per tomning fran
entreprenorerna, vilket medfor att statistiken inte blir helt
riattvisande. Mdjligheten att bryta ner avfallsstatistiken pa
fastighetsniva i kombination med en kommande Gvergang till
viktbaserad statistik for férpackningsavfallet under 2026,
kommer innebéra bittre statistik och analyser framover.
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Byggavfallsstatistiken tillhandahalls fran varje enskilt pro-
jekt som utforts under aret. I projekten stills krav genom Olov
Lindgrens hallbarhetsprogram i projekt pa att allt byggavfall
forbereds for aterbruk, atervinning och férbrinning.

Minskningen av byggavfallet under 2025 beror frimst pa
att nyproduktionsprojektet i Bjorkhagen avslutades da och
hade som mest byggavfall under 2024. I ar utgér ny- och
ombyggnationsprojekteti Farsta den stérsta andelen av det
totala byggavfallet.

Byggavfall Total méngd (kg) Varav &tervinning (kg) Varav férbrénning (kg) Varav deponi (kg)

2025 2024 2023 2025 2024 2023 2025 2024 2023 2025 2024 2023
Farligt avfall totalt 22 868 12066 11018 16 622 9480 8000
Elavfall 4540 2586 3018
Asbest 3430 3060 5620 3430 3060 5620
Isolering 13192 6420 2380 13 192 6420 2380
Ovrigt? 1706 1910 162
Annat avfall totalt 1111 410 2156 855 548 355 584 486 841 633 308 472 246 591 299229 201 565 13 041 19 539 4858
Brénnbart 97 624 77 334 61 330 97 624 77 334 61330
Osorterat 44270 123 488 161 921 17708 76 229 61530 24791 27 719 95533 13 041 19 539 4858
Tré 124175 194 176 44702 124175 194 176 44702
Metall 54266 68752 17 420 54266 68752 17 420
Betong 201 656 285985 50390 201 656 285985 50390
Konstruktion % 265 360 996 453 33460
Gips 58022 85080 38516 58022 85080 38516
Fyllnadsmassor 233 129 302 564 128 980 233 129 302564 128 980
Wellpapp 7737 4718 3040 7737 4718 3040
Glas 11 968 - - 11 968 - -
Plast 11 968 18 305 8596 11 968 18 305 8 596
Total méngd avfall 1132 346 2168 921 559 373 584 486 841 633 308 472 246 591 299 229 201 565 29 663 29 019 12 858
Total méngd avfalli % - 67 72 59 28 26 38 3 2 2

"' Elavfall demonteras och étervinns som metall, plast och milisfarligt avfall men vi har inte siffror p& méngd per fraktion.

ovrigt tarligt avtall ingar aerosol, raulolja, smdbatterier, targavtall och kvicksilver. Vi saknar u itter pa hanteringen.
2 | &vrigt farligt avfall ingd |, hydraulolj &b er, fargavfall och kvicksilver. Vi sak ppgifter pé h ing

3 Avfall fréin konstruktion sorteras hos dtervinningscentral men vi saknar data pé méngd per frakfion.
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AVFALL FRAN MILJORUM

Fraktionernas viktstatistik kommer fran leverantoren Verdis.
Restavfall och matavfallsstatistik kommer fran Stockholm
Vatten och Avfall (SVOA).

Avfallet har minskat nagot under 2025 jimfort med forega-
ende ar. Da statistiken pa de sorterade fraktionerna till stor
del bestar av beriknade schabloner per témning fran

avfallsentreprendrerna, kan avfallsméngderna skilja sig mar-
kantiverkligheten. Vad som har upptéckts ir att det oftast
krivs extra tomningar av fraktionen pappersforpackningar
vilket kan tydas i statistiken diar miingden har 6kat med aren.
Anledningen beror troligtvis till storsta del pa att fler viljer
att nithandlaidag én tidigare. Ddremot minskar tidnings-
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fraktionen vilket tyder pa att fiarre ldser fysiska papperstid-
ningar. Restavfallet foljer foregaende ars trend och minskar,
vilket tyder pa att sorteringsgraden fran hyresgisterna okar.

Hyresgésters avfall Total méngd (kg) Varav &tervinning (kg) Varav férbrénning (kg) Varav deponi (kg)

2025 2024 2023 2025 2024 2023 2025 2024 2023 2025 2024 2023
Farligt avfall totalt 10230 7268 6042 - - - - -
Elavfall " 10230 7268 6042
Annat avfall totalt 2640083 2751 407 2 437 040 1844847 1878543 1768 099 296 614 856 460 653 477 21187 16 405 15135
Grov-, sorterbart, avfall 529 668 546 833 504 500 211 867 207 796 191 710 - 322 631 297 655 21187 16 405 15135
Plast 48 487 48724 46206 48 487 48724 46206 - -
Glas 752 230 751 582 755307 752 230 751 582 755307 - -
Papper/Tidningar 322 368 340 042 343 252 322 368 340 042 343252 - -
Egif:ncg;wgﬁ' v 356794 352707 330860 356794 352707 330860 - -
Metall 15939 16 699 16 134 15939 16 699 16 134 - -
Matavfall? 137 161 160 991 84 629 137 161 160 991 84 629 - -
Restavfall 477 435 533828 356151 477 435 533828 355822 -
Total méngd avfall 2650314 2758 675 2443082 1844847 1878 543 1768099 774049 856 460 653 477 21187 16 405 15135
Total méngd avfalli % 69,6 68 73 29,2 31 27 0,8 1 0,6

" Elavfall demonteras och &tervinns som metall, plast och milisfarligt avfall men vi har inte siffror p& méngd per fraktion.
2 Matavfall blir biogas och biogédsel.
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MEDARBETARE

GRI 401-1 Nyanstéllningar och personalomséttning
Personalstyrkan redovisas som antal personer per den 31
december. Redovisade data har sammanstéllts fran Olov
Lindgrens personalsystem. Alla anstéllda utom vd omfattas
av kollektivavtal. Alla anstillda pa Olov Lindgren arbetar
inom Stockholmsregionen.

Under aret 2025 har tio nya roller tillkommit. Anledningen
ar ettbehov av att forstirka kompetensen pa bred front i
verksamheten. Utover det har det gjorts ytterligare nio
ersittningsrekryteringar dér storsta delen beror pa pensions-
avgangar.

Arbetare som inte &r anstallda

Utover de personer som ir anstillda pa Olov Lindgren stottar
dven konsulter, bemanningspersonal och praktikanter upp i
var verksamhet.

GRI403-9 & 403-10 Arbetsmiljé

Under 2025 har tva olyckor och fyra tillbud rapporterats
bland den egna personalen. Hindelserna har framst avsett
snubblingsolyckor samt elstotsolyckor i samband med arbete
ute i fastigheterna. Darutover har incidenter med hot samt
arbete som utforts utan foreskriven skyddsutrustning fore-
kommit. Forebyggande arbete sker i form av arliga riskinven-
teringar i samtliga fastigheter under aret déir de vanligaste
forekommande anmérkningarna och riskerna som uppstar
avser brate och skrip i elrum, utgangna égonduschar och
avsaknad av dorrstingare for hissrum.

EKONOMI
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Personalstyrka'! 2025 2024 2023
Kvinnor Maén Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Maén Totalt

Antal anstéllda

Antal heltidsanstéllda 35 63 98 30 61 91 24 62 86

Antal visstidsanstéllda 0 1 1 8 3 0 0 0

Antal timanstallda 1 1 2 0 2 2 0 0 0

Antal deltidsanstéllda 1 0 1 2 2 0 0 0
Aldersfsrdelning

<30 3 5 8 4 4 8 3 6 9

30-50 19 18 37 13 17 30 n 18 29

>50 16 39 55 15 40 55 12 38 50
Personalomséittning, % 8 14 8 13 12
Nyanstalliningar 14 5 19 9 4 13 4 8 12
Arbetare som inte &r anstallda? (FTE)
Konsulter 2 1 3 6 1 7 -
Praktikanter?! 4 13 17 6 8 14 5,4
Bemanningspersonal 1 5 6 0 2 2 -

') Alla anstéllda pé Olov Lindgren arbetar inom Stockholmsregionen.

2 Antal arbetare som inte &r anstéllda, 2024 och 2025. Fér 2023 avses arbetare som inte &r anstéllda omréknat ill heltidstjénster.

3 Inklusive sommarjobbare.

Sex olyckor och tolv tillbud har rapporterats inom entrepre-
nader och byggprojekt. De vanligaste incidenterna har rort
fallande eller flygande f6remal med risk fér personskada.
Dérutover har hindelser avseende bristande fallskydd,
brandrisker, incidenter kopplade till elektricitet och obeho-
riga pa byggarbetsplatser forekommit. Samtliga hindelser
har utretts, foljts upp och atgéardats inom projekten.

GRI 403-9 & 403-10 Arbetsrelaterade skador, egen personal 4

2025
Antal tillbud 4
Antal olyckor 2
Antal anmélningspliktiga arbetsrelaterade skador 2

GRI 403-9 & 403-10 Arbetsrelaterade skador, entreprensr och byggprojekt #

2025
Antal tillbud 12
Antal olyckor 6

Antal anmélningspliktiga arbetsrelaterade skador -

“ Ny tabell och dérfér finns inga jamférande &r.
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GRI INDEX

Olov Lindgren har rapporterat pa den informationen som éterges i det hér GRI-indexet fér
perioden 1 januaritill 31 december och dé refererat ill berérda GRI Standarder.

OLOV LINDGREN ARSBERATTELSE 2025
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GRI STANDARD UPPLYSNING SIDHANVISNING
GRI 1: Foundation 2021
GRI 2: Generella upplysningar 2021 2-1 Detaljer om organisationen 4-23
2-2 Enheter inkluderade i organisationens héllbarhetsrapportering 27-28
2-3 Redovisningsperiod, frekvens och kontaktperson 27
2-4 Féréndringar i tidigare rapporterade upplysningar 32
2-5 Externt bestyrkande 27
2-6 Aktiviteter, virdekedja och andra afférsférbindelser 8-10
2-7 Anstéllda 35
2-8 Andra anstéllda 35
2-9 Sammansétting och struktur fér styrning 23
2-11 Ordférande fér hégsta styrande organ 23
2-12 Styrande organs roll i &versyn och hantering av péverkan 27-28
2-13 Delegering av beslutsfattande fér hantering av péverkan 27-28
2-14 Hagsta styrande organets roll i héllbarhetsrapport 27
2-16 Kommunikation av kritiska angelégenheter 28
2-17 Den samlade kunskapen hos det hégsta styrande organet 27
2-22 Uttalande om strategi fér héllbar utveckling 27-28
2-23 Vérderingar, principer, standarder och normer géllande uppférande 8,24,28
2-24 Fsrankring av vérderingar, principer, standarder och normer géllande uppférande 8,24,28
2-25 Processer fér att avhjélpa negativ péverkan 24,27-28
2-26 Mekanismer fér radgivning och rapportering av angelégenheter fér organisationen 24,28
2-27 Efterlevnad av lagar och férordningar 27-28
2-28 Medlemskap i organisationer 1,28
2-29 Metod fér intressentengagemang 24,27-28
2-30 Kollektivavtal 35
GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-1 Process for aft faststélla vasentliga frégor 27
3-2 Lista p& vésentliga fragor 27
GRI 205: Anti-korruption 2016 3-3 Styrning av vésentliga frégor 9-10, 28
205-2 Utbildning och kommunikation av organisationens policyer och arbetssétt avseende motverkan mot korruption 24,28
205-3 Bekréftade korruptionsincidenter och vidtagna &tgérder 28
GRI302: Energi 2016 3-3 Styrning av vésentliga frégor 12-13, 30
302-1 Energianvéndning inom den egna organisationen 30
302-2 Energianvéndning utanfér den egna organisationen 30
GRI 303: Vatten och utslépp 2018 3-3 Styrning av vésentliga frégor 13,30
303-5 Vattenkonsumtion 13,30
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GRI STANDARD UPPLYSNING SIDHANVISNING
GRI 305: Utslapp 2016 3-3 Styrning av vésentliga frégor 27-28
305-1 Direkta utsléipp av véxthusgaser (scope 1) 31-32
305-2 Indirekta utsléipp av véxthusgaser (scope 2) 31-32
305-3 Andra indirekta utslépp av véxthusgaser (scope 3) 31-32
305-5 Reduktion av véxthusgaser 31-32
GRI 306: Avfall 2020 3-3 Styrning av vésentliga frégor 13,27, 33-34
306-1 Avfallsgenerering och betydande avfallsrelaterad paverkan 33-34
306-2 Hantering av signifikant avfallsrelaterad péverkan 33-34
306-3 Genererat avfall 33-34
306-4 Ateranvént avfall 33-34
306-5 Bortskaffat avfall 33-34

GRI 308: Bedémning av leverantdrer

utifrén miljdkriterier 2016 3-3 Styrning av vésentliga frégor 24,27,29
308-1 Nya leverantérer som granskats enligt miljskriterier 24

GRI 401: Anstdllning 2016 3-3 Styrning av vésentliga frégor 21-22
401-1 Nyanstéllningar och personalomséttning 35

GRI 403: Halsa och sikerhet 2018 3-3 Styrning av vésentliga frégor 22
403-1 Ledningssystem gdllande hélsa och sékerhet 21-22,27-29
403-2 Riskidentifiering, riskbedémning och incidentutredning 21-22, 24, 27-29
403-3 Féretagshdlsa 21-22
403-4 Medarbetardeltagande, konsultation och kommunikation géllande hélsa och sékerhet 21-22
403-5 Tréning och utbildning i hélsa och sékerhet 21-22,27-29
403-6 Frémjande av medarbetarnas hélsa 21-22
403-7 Férebyggande och begrénsning av hélso- och sikerhetspdverkan pé arbetsplatsen direkt kopplade fill afférsrelationer 27-29
403-8 Medarbetare som omfattas av ledningssystem géllande hélsa och sékerhet 21-22,27-29
403-9 Arbetsrelaterade skador 35
403-10 Arbetsrelaterad ohélsa 85

GRI 404: Tréining och utbildning 2016 3-3 Styrning av vésentliga frégor 21-22
404-1 Genomsnittligt antal utbildningstimmar per &r och anstélld 22
404-3 Andel anstéllda som fér regelbunden utvéirdering av prestation och karriérutveckling 21-22

GRI 405: Méngfald och lika m&jligheter 2016 3-3 Styrning av vésentliga frégor 22,27-28
405-1 Mangfald i ledningar och bland medarbetare 22,27-28, 35

GRI 414: Bedémning av leverantsrer utifrén

sociala kriterier 2016 414-1 Nya leverantdrer som granskats enligt sociala kriterier 24
414-2 Negativ social p&verkan i leverantérsledet och vidtagna étgérder 24,27-29
Egna upplysningar Kundnajdhet 1-12, 14
Hyresgésternas trygghet 1-12

Hyresgdsternas fillit 1-12
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DET HAR AR ALLA VARA 119 FASTIGHETER

Blémarkerad fastighet =fastighet byggd av Olov Lindgren.

Stadsdel/ Fastighets- Byggér, Antal Area Area kontor, Area Antal garage/
Gatuadress beteckning ombyggnadsér bostader bostéder butiker, 6vr. samhéllslokaler p-platser
GAMLA STAN
1 Drakens Grénd 2-4 Castor 9 1600-tal 8 548 758 3/0 1306
2 Drakens Grénd 6-8/Osterlénggatan 25-27 Castor 10 1600-tal 13 1038 816 0/0 1854
/Stora Hoparegrénd 3-7
3 Stora Nygatan 21 Ulysses 1 1600-tal, 1974 13 597 1037 0/0 1634
4 Vasterlanggatan 66/Kornhamnstorg 49 Typhon 16 1640, 1906 6 655 1874 0/0 2529
KUNGSHOLMEN
5 Fleminggatan 64-68 Dykaren 32 1973 114 6060 813 161/0 6873
6 Fleminggatan 75 /Kronobergsgatan 27 Grinden 13 1899, 2002 15 1583 1218 0/0 2801
7 Fridhemsgatan 40-42 Arbetaren 7 1981 88} 2759 1375 545 65/0 4679
8 Frodingsviigen 8 Balen 6 1931, 2006 22 1481 4 0/0 1485
9 Hantverkargatan 52/Polhemsgatan 24 Morelltrédet 8 1816, 1976 26 1821 696 0/0 2517
10 Hantverkargatan 59/Polhemsgatan 22 Kérsbarstradet 10 1900, 1992 18 1968 41 0/0 2379
11 John Bergs Plan 9 Vattenborgen 7 1937, 1991 23 1078 0 0/0 1078
12 Kungsbroplan 1 Drabanten 2 1886, 2009 9 842 2688 10/0 3530
13 Kungsbroplan 2/Fleminggatan 1 Harolden 1 1884, 2004 8 430 3167 0/0 3597
14 Pilgatan 11 Pérontréidet 9 1931, 1993 25 1667 133 0/0 1800
15 Pipersgatan 11 /Coldinutrappan 1 Applet 10 1926, 1995 30 2049 130 0/0 2176
16 S:tEriksgatan 32/S:t Géransgatan 66 Grinden 16 1963/1971-76 0 0 6109 0 6109
17 S:t Géransgatan 63 Vaktaren 32 1910, 2003 0 0 3680 0/0 3680
18 S:t Géransgatan 80 Knoppen 2 1974,2016 24 1500 609 0/0 2109
19 S:tGéransgatan 84 Knoppen 4 1963 18 1626 2365 32/0 3991
20 Snoilskyvéigen 36 Vikingen 2 1937,2007 32 1781 0 0/0 1781
21 Stadshagsplan 4 Vattenborgen 3 1937, 1991 25 1008 0 0/0 1008
22 Stadshagsviigen 35/Welanders vig 5 Glaven 10 1920, 1996 0 0 0 3664 8/0 3664
NORRMALM
23 Drottninggatan 71 Fenix 2 1974, 1994 0 0 6979 0/0 6979
24 Drottninggatan 75/Wallingatan 10 Rérstrand 33 1969 28 2559 2805 29/0 5364
25 Kungsgatan 26 Polacken 25 1929, 1981 0 0 2 467 0/0 2 467
26 Kungsgatan 56 Vallonen 1 1883, 2012 0 0 4291 0/0 4291
27 Hamngatan 11 Styrpinnen 21 1878, 1978 0 0 2 660 0/0 2 660
28 Tegnérgatan 21 /Luntmakargatan 46-48 Térnet 10 1957 0 0 6515 68/0 6515
29 Vasagatan 15-17 Hasseln 5 1906, 1996 0 0 3944 0/0 3869
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Blamarkerad fastighet =fastighet byggd av Olov Lindgren.

Stadsdel/ Fastighets- Byggé Antal Area Area kontor, Area Antal garage/

Gatuadress beteckning ombyggnadsé bostader bostader butiker, 6vr. samhallslokaler p-platser

SODERMALM
30 Allhelgonagatan 2-4/Alvsborgsgatan 2 Van der Huff 8 1931, 1960 0 0 0 5980 0/86 5980
31 Bergsundsgatan 24 Bergsund 39 1930, 2022 29 1192 0 0/0 1192
32 Bergsunds strand 1/Hégalidsgatan 41 Slipen 39 1940, 2010 29 956 54 0/9 1010
33 Bergsunds strand 11 /Verkstadsgatan 23 Angmaskinen 4 1941, 1996 43 1599 148 o/1 1747
34 Bergsunds strand 13 Angmoskinen 3 1942,2023 28 1285 79 0/0 1364
35 Bergsunds strand 21 Bergsund 45 1931 39 1482 0 0/0 1482
36 Bijorns Tradgardsgrand 1/Ostgétagatan 16 Bjsrns Tréadgérd 3 1928, 1996 0 0 6000 8/0 6000
37 Blekingegatan 22/Assessorsgatan 10-12 Ritaren 6 1904, 1985 44 2346 694 0/0 3040
38 Borgmastargatan 12 Pahl 3 1961 28 2335 989 28/0 3324
39 Borgméstargatan 16/Skéanegatan 97 Keders 16 1914, 1982 26 1925 569 4/0 2494
40 Brannkyrkagatan 91-101 Tapeten 7 1896, 1974 45 3006 627 0/0 3633
41  Erstagatan 25-27 Jarnet 1 1981 36 3266 401 23/0 3666
42 Erstagatan 29-31 Jérnet5 1953, 2010 60 4216 971 24/0 5187
43  Erstagatan 32-34 Kopparn 11 1928, 1995 0 0 201 3498 0/0 3699
44  Folkungagatan 132 Signalen 3 1929, 1988 37 2206 271 0/0 2477
45 Folkungagatan 132 B Signalen 4 1929, 1990 20 1363 61 0/0 1424
46 Folkungagatan 144 Fyrtornet 4 1914, 1982 21 1416 175 0/0 159
47 Gétgatan 9 Urvédersklippan Mindre 9 1910 8 626 1300 0/0 1926
48 Gétgatan 32/Repslagargatan 15 Véstergstland 6 1756,2004 6 781 2940 0/0 3721
49 Gotgatan 58-62/Folkungagatan 48 Nattugglan 19 1931, 1999 52 4175 3123 0/0 7298
50 Goétgatan 95/Olandsgatan 42 Kolonnen 7 1965, 2023 12 1082 2689 25/0 3771
51 Hornsgatan 73 Mullvaden Andra 33 1887, 1979 18 997 168 0/0 1165
52 Hornsgatan 79 Mullvaden Andra 35 1889, 2002 1 1665 917 0/0 2582
53 Hornsgatan 106 Tapeten 3 1906, 1976 27 1608 270 0/0 1878
54 Hornsgatan 108-112 Tapeten 5 1896, 2000 34 3420 551 0/0 3971
55 Hornsgatan 114-116/Brénnkyrkagatan 103-105 Tapeten 6 1896, 1975 53 3731 1206 0/0 4937
56 Klevgrénd 8/Urvidersgrénd 9 Urvadersklippan Mindre 3 1970 16 1296 174 7/0 1470
57 Klippgatan 11/Asdgatan 178 Veken 12 1957,2020 19 1665 946 0/0 261
58  Krukmakargatan 40 Mullvaden Andra 29 1971 48 2634 329 29/0 2963
59 Kvarngatan 14 Paris 20 1960 27 2392 835 19/0 3227
60 Mosebacke Torg 16,/ Ostgétagatan 2 Kejsaren 10 1911, 1984 41 3164 1294 0/0 4458
61 Nytorgsgatan 23 /Kocksgatan 39 Batsmannen Mindre 10 1933, 1991 41 2602 428 0/0 3030
62 Nytorgsgatan 25/Asdgatan 149151 Schultz 12 1978, 2019 48 3658 729 35/0 4387
63 Renstiernas gata 31 /Skénegatan 91 Keders 19 1936, 1987 49 3062 814 0/0 3876
64  Renstiernas gata 44-46/Gotlandsgatan 80-86 Rovan 11 1978 84 5830 517 60/0 6347
65 S:tPaulsgatan 33 Vattumannen 33 1880, 1973 12 1366 764 0/0 2130
66 S:tPaulsgatan 34 Hagen 16 1962 15 1163 125 20/0 1288
67 Skénegatan 53 Bonden Stérre 35 1936, 1993 55] 2733 694 0/0 3427

68 Svartensgatan 6 Kejsaren 29 1967 36 2903 528 33/0 3431
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Blamarkerad fastighet =fastighet byggd av Olov Lindgren.

Stadsdel/ Fastighets- Byggé Antal Area Area kontor, Area Antal garage/

Gatuadress beteckning ombyggnadsé bostader bostader butiker, 6vr. samhallslokaler p-platser
69 Tavasigatan 21 Kattryggen 10 1981 21 1594 0 12/0 1594
70 Varvsgatan 12/Hornsbruksgatan 1 Spettet 15 1917, 1985 35 1881 462 0/0 2343
71 Wollmar Yxkullsgatan 2/Bjérngérdsgatan 4 Kallan 5 1927,1997 81 5683 593 0/0 6276
72 Wollmar Yxkullsgatan 9 Draken 22 1904, 1982 15 1234 221 0/0 1455
73 Ostgdtagatan 91-93 Masken 46 1931, 1984 96 6032 366 0/0 6398

VASASTAN
74 Drottninggatan 97-99/Kungstensgatan 38 Stjarnfallet 16 1966 0 0 6666 2220 82/0 8886
75 Débelnsgatan 65 Stolmakaren 7 1905, 2014 9 610 401 0/0 1on
76 Eastmanvégen 24, 26 Grétlunken 2 1950 0 0 0 4751 0/4 4751
77 Frejgatan 26 Vale 17 1926, 1991 15 998 319 0/0 1317
78 Frejgatan 62/Hélsingehsjden 1 Urd 5 1914, 1994 16 2236 368 0/0 2603
79 Kungstensgatan 26 Sjlejonet 4 1930, 1995 38 2257 1171 9/0 3428
80 Kungstensgatan 54 Kometen 5 1886, 1988 20 1559 0 0/0 1559
81 Odengatan 46 A-B Tradgardsmdstaren 7 1907, 2013 26 2142 145 0/0 2287
82 Rérstrandsgatan 26 Ugnen 11 1908, 1977 23 1666 310 12/0 1976
83 Rérstrandsgatan 28/Norrbackagatan 34-38 Ugnen 16 1905, 1976 58 3284 324 28/0 3608
84 S:tEriksgatan 68 Loket 3 1928, 1986 21 1121 433 0/0 1554
85 S:tEriksgatan 76 Loket & 1928, 1987 25 1494 277 0/0 1771
86 Sveavdgen 81 Nejlikan 22 1924,2004 12 1485 179 0/0 1664
87 Tulegatan 30 Baggen 12 1906, 201 15 1148 109 0/0 1257
88 Vanadisvégen 20 Hugin 7 1916, 2012 18 1988 180 0/0 2168
89 Frejgatan 31 Geten 21 1901,1995 9 810 432 0/0 1242

OSTERMALM
90 BirgerJarlsgatan 12 Styckjunkaren 6 1897, 1998 0 0 1669 0/0 1669
91 BirgerJarlsgatan 58 /Eriksbergsgatan 44-46 Haggen 2 1916, 2000 10 1680 4330 1/0 6010
92 Brunbarsvigen 5-9 Klarbéret 7 1902, 1992 0 0 0 1859 0/0 1859
93 Grevgatan 30 Lindormen 10 1897, 1996 21 1608 131 0/0 1739
94  Grevgatan 32/Storgatan 22 Lindormen 11 1852, 1997 13 1124 831 0/0 1955
95  Karlavégen 26 Furan 5 1923, 1990 25 3199 564 0/0 3763
96 Ruddammsvégen 31-37/Brunbérsvéigen 1-3 Klarbéret 3 1992 109 8870 ns 51/0 8985

/Roslagstullsbacken 26-28
97 Skeppargatan 48 Kumlet 23 1968 29 3382 400 51/0 3781
98 Surbrunnsgatan 6 Morkullan 23 1902, 2000 23 1614 164 0/0 1778
99 Torstenssonsgatan 9 Kasernen 13 1970 29 2159 301 29/0 2460

100 Valhallavéigen 133 /Artillerigatan 83 Attilleriberget 1 1936, 2008 12 1717 439 0/0 2156

101 Ostermalmsgatan 28 /Radmansgatan 7 Néktergalen 29 1924, 1998 23 1928 227 0/0 2158
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Blamarkerad fastighet = fastighet byggd av Olov Lindgren.
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Stadsdel/ Fastighets- Byggé Antal Area Area kontor, Area Antal garage/
Gatuadress beteckning ombyggnadsé bostader bostader butiker, 6vr. samhallslokaler p-platser
NORRORT
102 Gldmmingegrénd 9-37, Tensta Juringe 1 1969, 2021 18 10 045 1595 149/4 1 604
103 Lillbybacken 5-21, Rinkeby Valskvarnen 1 / Oljekvarnen 1 1971 152 1732 0 93/50 n 767
SODERORT
104  Elektraviigen 75, Hagersten Elektra 14 1954, 1978 0 0 2 469 0/20 2 469
105  Finn Malmgrens plan 1-3, Hammarby Upptéicksresanden 8 1939, 2005 12 666 0 4/0 666
106 Finn Malmgrens véig 30-34, Hammarby Geografen 3 1939, 1994 12 583 470 0/0 1053
107  Fruéngsgatan 47, Hagersten Pudervippan 1 1955,2021 42 2518 0 0/0 2518
108 Inteckningsviigen 25-31, Hagersten Maklaren 2 1944,2005 23 1384 0 0/0 1384
109 Karlskronavégen 12-14, Bjsrkhagen Snétacket 6 2025 31 2376 0 34/0 2376
110 Karlskronavégen 18-20, 30, 34, Bjérkhagen Snotacket 7 2024-2025 51 2839 0 761 0/0 3600
1M Karlskronavégen 22-24, Bjsrkhagen Kalden 1 1947,2009 16 1141 213 0/2 1354
112 Karlskronavégen 31-45, Bjsrkhagen Snofallet 2 1947,2008 56 3574 [0] 6/5 3574
N3 Lysviksgatan 34-60, Farsta Ledaré 3 1957/2025,2025-2026 87 5371 602 21/15 5973
114 Sjssavégen 33 - 43, Bandhagen Nockteglet 6 1954,2016 36 2443 36 304 10/0 2783
15 Sténgholmsbacken 7-39, Varberg Stangholmen 2 1968 72 6030 1800 86/0 7 830
116  Sténgholmsbacken 36-38, Varberg Baverholmen 6 1968, 2023 55 5008 38 30/26 5046
17  Ulricehamnsvéigen 14-20, Hammarby Examen 3 1946, 2010 24 1409 147 0/0 1556
118  Vita Liljans vég 48-54, Bredéng Coldinuorden 2 1965 70 5433 0 29/35 5433
19 Ostmarksgatan 5-27, Farsta Valds 2 1959, 2022 70 4961 1102 6/41 6063
Summa
Antal Area Area kontor, Area Antal garage/ Total
Antal fastigheter bostéder bostéder butiker, &vr. samhdllslokaler p-platser area
ne 3 461 248198 120 673 23582 1425/314 392 460
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HAR LIGGER VARA
FASTIGHETER
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Produktion: Hallvarsson & Halvarsson.

Foto: Gustav Kaiser, Lars Trangius, Erik G Svensson, Webbkompetens.

Tryck: Multiply Solutions.






